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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

penerapan anggaran berbasis kinerja, ketepatan sasaran anggaran, dan ketaatan 

pada peraturan perundangan terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan menggunakan data 

primer. Data primer tersebut yaitu kuesioner yang telah disebar kepada 97 

responden di Perangkat Daerah Kota Surabaya. Teknik analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah PLS-SEM dengan bantuan perangkat lunak 

SmartPLS versi 3.0 for windows. Hasil penelitian membuktikan bahwa variabel 

penerapan anggaran berbasis kinerja, ketepatan sasaran anggaran, dan ketaatan 

pada peraturan perundangan berpengaruh positif terhadap akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah. Hasil ini menunjukkan bahwa Perangkat Daerah Kota 

Surabaya memiliki tata kelola pemerintahan yang baik dengan 

pertanggungjawaban atas realisasi anggaran dan pengawasan yang dinilai baik. 

 

Kata Kunci: Anggaran Berbasis Kinerja, Ketepatan Sasaran Anggaran, Ketaatan 

Peraturan Perundangan , Akuntabilitas Kinerja 
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Abstract 

 

This study aimed to examine and analyze the effect of implementation of 

perfomarmance-based budgeting, budget target accuracy and compliance with 

laws and regulations to performance accountability of government agencies. This 

research uses quantitative research using primary data. The primary data is a 

questionnaire that has been distributed to 97 respondents in Regional Device of 

Surabaya City Government. The data analysis technique used in this research is 

PLS-SEM with the help of SmartPLS version 3.0 for windows software. The results 

of the study prove that the variables of implementation of perfomarmance-based 

budgeting, budget target accuracy and compliance with laws and regulations had 

positive effect on performance accountability of government agencies. In other 

words, its Regional Device located in Surabaya City Government had good 

governance with good accountability as the realization of well budget and internal 

supervison. 

Keyword : Performance-Based Budget, Accurate Budget Targets, Compliance 

With Legislation, Performance Accountability Government Agencies 
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