85

DAFTAR PUSTAKA

Aglis Anindhita, H. 2015. Pengaruh Konflik Kerja, Beban Kerja Serta
Lingkungan Kerja Terhadap Stress Pegawai PT. PLN Persero Area
Madiun Rayon Magetan. Jurnal Akuntasi dan Pendidikan STIE Dharma
Iswara Madiun. Vol. 4, No, 1. April 2015.

Ahmad, Y. et al. 2019. ‘Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Fif Group Manado’, Jurnal
EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 7(3),
pp. 2811-2820.

Aji Tri Budianto dan Amelia Kartini. 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai pada PT Perusahaan Gas Negara (PERSERO) Tbk SBU
Distributot Wilayah 1 Jakarta. Jurnal llmiah Manajemen Universitas
Pamulang Vol. 3, No 1, Oktober 2015.

Alex S. Nitisemito. 1992. Manajemen dan Sumber Daya Manusia, BPFE
UGM, Y ogyakarta.

Aster, A, K, dan Yoyok, S. 2014. Pengaruh Beban Kerja Terhadap Stres Kerja dan
Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Apie Indo Karunia;
Jurnal llmu Manajemen Universitas Negeri Surabaya, Vol, 2, No, 2 April
2014.

Astianto, A., Suprihadi, H. 2014. Pengaruh Stres Kerja dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PDAM Surabaya. Jurnal IImu & Riset Manajemen, Vol
3,No. 7.

Basuki, Susilowati. 2005 “Dampak Kepemimpinan, dan Lingkungan Kerja
terhadap Semangat Kerja”.

Chin, W. W. 2000. Frequently asked questions — Partial least squares & PLS
graph.

Danang, Sunyoto. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Buku
Seru. http://repository.upi.edu/17628/4/S_MBS 1001311 Bibliography

Djarwanto, dan Subagyo, Pangestu, ((2000), Statistik Induktif, Edisi 4, BPFE,
Yogyakarta.

Ghozali, Imam. 2008. Structural Equation Modelling, Edisi II, Universitas
Diponegoro, Semarang.


http://repository.upi.edu/17628/4/S_MBS_1001311_Bibliography

86

Gunawan, B. Iksan, K. 2018. Pengaruh Kepemimpinan, Beban Kerja, dan Kondisi
Kerja Terhadap Stres Perawat di UPTD Kesehatan Puskesmas Palanro
Kecamatan Mallusetasi Kabupaten Barru. Jurnal Of Management. Vol. 1,
No. 3, 2018.

Herman, Sofyandi. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : Graha
lImu.

Lukito, L. H. 2018. Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Stres Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Sinarmas Distribusi Nusantara
Semarang. 33, 1-20.

Luthans, Fred. 2008. Organizztional Behavior. McGraw-Hill Companies,Inc.
New York.

Munandar, Stress dan Keselamatan Kerja Psikologi Industri dan Organisasi,
(Jakarta: Universitas Indonesia, 2001), hal 381-384.

Nagvi, Syed Mubasher Hussain, Muhammad Asif Khan, Aftab Qadir Kant dan
Shabana Nawaz Kahn. 2013. Job Stress and Employees’ Productivity Case
of Azad Kashmir Public Health Sector Interdisciplinary journal of
Contemporary research in Business Vol 5, No.
3, www.ijhssnet.com/journalarchieves32.web.com . Diakses tanggal 3
Maret 2015. Hal. 525-542.

Nashrudin S. 2019. Analisis Pengaruh Faktor Lingkungan Fisik dan Non Fisik
terhadap Stress Kerja Dimana Komitmen Kerja Sebagai Variabel
Intervening pada Kantor Pelayanan Pajak Pratama Medan. Jurnal
Manajemen Tools. Universitas Pembangunan Pancabudi.

Noordiansah, P. 2018. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Stres Kerja Perawat
Studi Pada Rumah Sakit Muhammadiyah Jombang Pasih. 26(2), 78-79.

Pavlou, P. A., dan Gefen, D. 2002. Building Effective Online Marketplaces with
Institution-based Trust, Proceedings of Twenty-Third International
Conference on Information Systems, pp. 667-675.

Perry, Carlene et al, 2006, Effects of Physical Workload on Cognitive Task
Performance and Situation Awarness. Journal of Ergonomic Science: 1-19.

Rahmawanti, N. 2014. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
(Studi pada Karyawan Kantor Pelayanan Pajak Pratama Malang Utara).
Jurnal Administrasi Bisnis S1 Universitas Brawijaya, 8(2), 80175.


http://www.ijhssnet.com/journalarchieves32.web.com

87

Rizkiyani, D. dan Saragih, S.R. 2010. Stress Kerja dan Motivasi Kerja Pada
Petugas Lembaga Permasyarakatan. Jurnal Manajemen, vol. 12, No.1.

Robbins, S. P., & Coulter, M. 2010. Manajemen. Edisi kesepuluh, jilid 2 Jakarta:
Erlangga.

Robbins, Stephen P. 2010. Organizational Behavior. Alih bahasa Benyamin
Molan. 2011. Prilaku Organisasi. Edisi Kesepuluh. Cetakan Pertama.
Jakarta : PT. IMDEKS STIE.

Robbins, Stephen P. & Timothy A. Judge. 2009. Organizational Behavior. 13
ThreeEdition, USA: Pearson International Edition, Prentice -Hall.

Sedarmayanti, M.Pd,. APU. 2009, Sumber Daya Manusia dan Produktivitas
Kerja. Bandung : Penerbit Mandar Maju.

Sekaran, Uma. 2011. Research Methods For Business (Metode Penelitian Untuk
Bisnis). Jakarta: Salemba Empat.

Suci R.Mar’ih Koesomowidjojo. 2017. Panduan Praktis Menyusun Analisis
Beban Kerja (1™ ed.). Jakarta: Penebar Suadaya.

Sugiyono, 2011. Metode Penelitian Kuantitaif Kualitatif dan R & B, Bandung:
Alfabeta. Spector, |, Bertram & Zartman, William, I, 2003, Post-
Agreement  Negotiation Getting It Done and International
Regimes,Washington, United States Institute of Peace.

Suharti, Ningsih. 2017. Pengaruh Kejenuhan Kerja, Beban Kerja, dan Konflik
Kerja Terhadap Motivasi Kerja Perawat RSUD DR. RM PRATOMO
Bagan siapiapi Kabupaten Rokan Hilir. Jurnal fakultas Ekonomi
Universitas Pekanbaru Indonesia. Vol. 4, No. 1, Februari 2017.

Sunarso dan Kusdi. 2010. Pengaruh Kepemimpinan, Kedisiplinan,Beban Kerja
dan Motivasi Terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar. Jurnal Manajemen
SD Fakultas Ekonomi Universitas Slamet Riyadi Surakarta Vol.4 No.l1
Juni 2010 : 72-79.

Sunyoto, 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 2, Yogyakarta: CAPS
(Center for Akamdemic Publishing service).

Tika H. Moh. Pabundu, 2006. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja
Perusahaan, Cetakan Pertama, PT. Bhumi Aksara, Jakarta.

Trianto Utomo. 2015. Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Stress Kerja Karyawan Pada PT PLN Persero Wilayah Sulawesi Selatan



88

Tenggara dan Barat Sektor Pembangkitan Bakaru Pusat Listri Bakaru.
Jurnal llmu Manajemen Universitas Islam Negeri alauddin Makassar.

Zulmaidarleni. 2019. Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik
Terhadap Stress Kerja Pada Pegawai Kantor Kecamatan Padang Timr.
Jurnal Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang. VVol. 2, No. 1,5 Maret
20109.



