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ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini adalah mengetahui Pengaruh Beban Kerja (X1) dan
Lingkungan Kerja Non Fisik (X2) terhadap Stress Kerja (). Setiap organisasi
atau perusahaan selalu ingin meningkatkan kesejahteraan para karyawan agar
terciptanya karyawan yang efektif dan efisien. Karyawan merupakan sumber daya
manusia yang perlu dikelola, dikaji, dan dievaluasi dengan baik dan benar,
mampu menghasilkan kreativitas serta inovasi yang mampu mecapai tujuan
sebuah perusahaan.

Populasi dalam penelitian adalah perawat bagian rawat inap di RSUD
Simpang Lima Gumul Kabupaten Kediri yang berjumlah 85 perawat. Metode
pengambilan sampel menggunakan teknik pengambilan sampel probability
sampling dengan teknik simple random sampling yang menggunakan Rumus
Slovin. Sampel pada penelitian ini sejumlah 46 responden. Uji yang digunakan
adalah Partial Least Square (PLS).

Hasil penelitian dan pembahasan dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut,
1) Beban Kerja yang tinggi dapat meningkatkan stress kerja. Berarti semakin
tinggi beban kerja yang diterima perawat, maka stress kerja akan semakin
meningkat. 2) Lingkungan Kerja Non Fisik yang meningkat atau kurang baik
dapat menimbulkan stress kerja. Berarti semakin tinggi lingkungan kerja non
fisik, maka stress kerja semakin meningkat.

Kata Kunci: Beban Kerja, Lingkungan Kerja Non Fisik, Stress Kerja
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