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ABSTRAKSI 

Manajemen sumber daya manusia menganggap bahwa sumber daya manusia 

merupakan kekayaan (aset) utama paling berharga yang dimiliki oleh organisasi dan 

harus dikelola dengan baik, karena pada dasarnya manusia merupakan satu-satunya 

sumber daya yang dapat menggerakkan sumber daya lainnya. Maka dari itu karyawan 

dalam suatu perusahaan dituntut untuk memiliki kemampuan, keterampilan yang 

handal, dan ilmu pengetahuan. Kinerja karyawan merupakan hasil kerja yang diberikan 

kepada seseorang atau sekelompok orang dalam suatu organisasi yang sesuai dengan 

wewenang dan tanggung jawabnya masing-masing dalam rangka mencapai tujuan 

organisasi, secara legal, tidak melanggar hukum, serta sesuai moral dan etika. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui analisis kepemimpinan dan kebosanan kerja 

terhadap kinerja karyawan pada rumah makan bebek harissa MERR Surabaya. Jumlah 

populasi pada penelitian ini berjumlah 42 orang karyawan. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah Partial Least Square (PLS). Berdasarkan hasil penelitian dapat 

diketahui bahwa variabel kepemimpinan berpengaruh positif (signifikan)  terhadap 

kenerja karyawan dan kebosanan kerja berpengaruh negatif (tidak signifikan) terhadap 

kinerja karyawan. 

 

Kata kunci : kepemimpinan, kebosanan kerja, kinerja karyawan. 
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