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ABSTRAKSI

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KEPEMIMPINAN, DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA
KARYAWAN PADA UD. SUWARLANDONO ART DI TANGGULANGIN

Oleh:
Ayu Faiza Rochmah
17012010005

Kepuasan kerja merupakan faktor yang penting untuk diperhatikan guna
pencapaian tujuan perusahaan. Oleh karena itu untuk meningkatkan kepuasan
kerja karyawan, perusahaan membutuhkan pengembangan sumber daya manusia
yang berkualitas yang terbentuk dari beberapa aspek, diantaranya budaya
organisasi, kepemimpinan, dan lingkungan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan, dan Lingkungan Kerja
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada UD. Suwarlandono Art di
Tanggulangin.

Penelitian ini termasuk jenis penelitian kuantitatif dengan pengujian
hipotesis. Populasi pada penelitian ini yaitu karyawan bagian produksi pada UD.
Suwarlandono Art berjumlah 150 orang. Sampel yang digunakan dalam penelitian
ini sebanyak 60 karyawan bagian produksi UD. Suwarlandono Art. Dalam
penelitian ini menggunakan metode Probability Sampling dengan menggunakan
kategori Simple Random Sampling. Teknik analisis data menggunakan Partial
Least Square (PLS). Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dari
kuesioner yang pengukurannya menggunakan skala likert yang di uji validitas dan

uji reliabilitas.
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Hasil penelitian ini membuktikan bahwa budaya organisasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan, kepemimpinan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan, dan
lingkungan kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan

kerja karyawan.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, dan

Kepuasan Kerja.



