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ABSTRAK 

Masa pandemi ini banyak perusahaan sudah mengalami penurunan kinerja dari segi 

manapun tetapi banyak juga perusahaan bisa mempertahankan kinerjanya meskipun pada 

masa pandemi saat ini dari banyaknya aktivitas di dalam perusahaan yang kita tidak ketahui 

bagaimana cara mereka untuk mempertahankan kinerjanya. Tujuan penelitian ini adalah 

Untuk mengetahui bagaimana penerapan sistem pengendalian manajemen atas 

produktivitas dan penggajian perusahaan pada masa pandemi. Penelitian ini menggunakan 

metode kualitatif bersifat deskriptif dengan data yang digunakan adalah data primer. 

Kesimpulan Dari hasil dan pembahasan diatas Untuk sistem pengendalian pada perusahaan 

CV. TRIO CIPTA ini memiliki sistem pengendalian dengan strategi baru yang lebih cocok 

untuk di terapkan pada masa pandemi ini sehingga perusahaan yang memproduksi meisn 

RO ini dapat bertahan pada masa pandemi ini. Produktivitas pada perusahaan ini juga 

mengalami peningkatan yang sanagat pesat dikarenakan penerapan strategi pengendalian  

manajemen yang baru yang menjangkau kalangan bawah seperti rumah-rumah membuat 

peningkatan produktivitas mesin pada perusahaan juga semakin tinggi dan sangat pesat. 

Sehubungan dengan berhasilnya penerapan strategi pengendalian manajemen yang baru 

dan produktivitas juga semakin meningkat membuat juga penggajian pada karyawan juga 

semakin bertambah dan bisa menstabilkan penggajian yang terjadi pada masa pandemi ini, 

dan dengan permintaan jasa perawatan/perbaikan dari rumah sakit juga semakin banyak 

dikarenakan mesin RO pada rumah sakit bekerja overtime. 
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ABSTRACT 

During this pandemic period, many companies have experienced a decline in performance in any 

aspect, but many companies are also able to maintain their performance even during the current 

pandemic from the many activities within the company that we do not know how to maintain their 

performance. The purpose of this study was to find out how to implement a management control 

system for company productivity and payroll during the pandemic. This study uses a descriptive 

qualitative method with the data used is primary data. Conclusion From the results and discussion 

above For the control system at the company CV. TRIO CIPTA has a control system with a new 

strategy that is more suitable to be applied during this pandemic so that the company that produces 

this RO machine can survive during this pandemic. Productivity at this company also experienced a 

very rapid increase due to the implementation of a new management control strategy that reached the 

lower classes such as houses, making the increase in machine productivity in the company also higher 

and very rapidly. In connection with the successful implementation of the new management control 

strategy and productivity is also increasing, making payroll for employees also increasing and being 

able to stabilize payroll during this pandemic, and with the demand for maintenance/repair services 

from hospitals also increasing due to RO machines on the hospital works overtime. 
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