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ABSTRAK 

Seiring dengan semakin meningkatnya kasus pandemi COVID-19 di 

Indonesia ini sangat berdampak pada perekonomian negara. Banyak usaha-usaha 

yang gulung tikar karena dampak dari pandemi COVID-19 contohnya yaitu 

UMKM yang kebanyakan dijalankan oleh masyarakat Indonesia. UMKM 

membutuhkan cara atau solusi agar dapat bertahan di masa pandemic seperti saat 

ini. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah variabel Manajemen 

Perubahan Strategis dapat dimediasi oleh variabel Kinerja Organisasi dengan 

variabel Kompetensi pada organisasi UMKM yang ada di Kabupaten Sidoarjo. 

Lokasi penelitian dilakukan di Kabupaten Sidoarjo, pengambilan sampel dilakukan 

di setiap kecamatan yang ada di Kabupaten Sidoarjo. Data primer yang dipakai 

dalam penelitian ini adalah data yang didapat dari penyebaran kuesioner kepada 

target responden yang mewakilkan populasi dan data sekunder yang dipakai dalam 

penelitian ini adalah data yang didapat dari website resmi Dinas Koperasi dan 

Usaha Mikro Kabupaten Sidoarjo. Penelitian ini menggunakan analisis kuantitatif 

untuk menentukan nilai respon dari responden pada variabel yang digunakan dalam 

penelitian, dengan menggunakan piranti lunak SmartPLS.  

Hasil dari penelitian ini berhasil membuktikan bahwa variabel Kompetensi 

dapat mempengaruhi variabel Manajemen Perubahan Strategis, variabel 

Manajemen Perubahan Strategis dapat mempengaruhi variabel Kinerja Organisasi, 

variabel Kompetensi dapat mempengaruhi variabel Kinerja Organisasi, dan 

variabel Manajemen Perubahan Strategis dapat dimediasi oleh variabel Kompetensi 

dengan variabel Kinerja Organisasi. 
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