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ANALISIS PENYERAPAN TENAGA KERJA PADA SEKTOR PARIWISATA
(SEKTOR PERDAGANGAN, HOTEL DAN RESTORAN) DI KABUPATEN
BADUNG

Oleh:
Safira Devi Rachmania

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk membuktikan adanya pengaruh jumlah kunjungan wisatawan
mancanegara, jumlah kunjungan wisatawan domestik, tingkat hunian hotel, upah minimum
dan inflasi terhadap penyerapan tenaga kerja pada sektor pariwisata di Kabupaten Badung.
Penelitian ini menggunakan data sekunder atau time series dengan kurun waktu selama 16
tahun yaitu periode 2004-2019. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi
linier berganda dengan menggunakan spss 16.0. Berdasarkan hasil analisis menunjukan bahwa
secara bersama-sama jumlah kunjungan wisatawan mancanegara, jumlah kunjungan
wisatawan domestik, tingkat hunian hotel, upah minimum dan inflasi berpengaruh positif
signifikan terhadap penyerapan tenaga Kkerja. Secara parsial kunjungan wisatawan
mancanegara dan upah minimum berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja,
tingkat hunian hotel berpengaruh negatif siginifikan terhadap penyerapan tenaga kerja
sedangkan jumlah kunjungan wisatawan domestik dan inflasi tidak berpengaruh signifikan
terhadap penyerapan tenaga kerja pada sektor pariwisata di Kabupaten Badung. Variasi
variabel jumlah kunjungan wisatawan mancanegara, jumlah kunjungan wisatawan domestik,
tingkat hunian hotel, upah minimum dan inflasi dapat menjelaskan variasi penyerapan tenaga
kerja sebesar 95 persen dan sebesar 5 persen dijelaskan oleh variabel lain di luar penelitian ini.

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Jumlah Kunjungan Wisatawan Mancanegara, Jumlah
Kunjungan Wisatawan Domestik, Tingkat Hunian Hotel, Upah Minimum, Inflasi.

ABSTRACT

The purpose of this research to prove the existence of the influence of the number of foreign
tourists visit, the number of domestic tourists visit, hotel occupancy rate, the minimum wage
and inflation on employment in the tourism sector in Badung Regency. This research used
secondary data or time series for 16 years namely the period 2004-2019. The data analysis
technique used is multiple linear regression analysis using spss 16.0. Based on the results of
the analysis show that the number of foreign tourist visits, the number of domestic tourist visit,
hotel occupancy rates, the minimum wage and inflation simultaneously have a significant
positive effect on employment. Partially the number of foreign tourist visits and the minimum
wage affect employment in the tourism sector, hotel occupancy rates has negative and
significant effect on employment while the number of domestic tourists visit and inflation does
not affect employment in the tourism sector in Badung Regency. Variations in the number of
foreign tourists visit, the number of domestic tourists visit, hotel occupancy rate, the minimum
wage and inflation can explain variations in employment in the tourism sector by 95 percent
and by 5 percent explained by other variables outside of this study.

Keywords: Employment, The Number of Foreign Tourists Visit, The Number of Domestic
Tourists Visit, Hotel Occupancy Rates, The Minimum Wage, Inflation.
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