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ABSTRACT

Good performance of government agency employees must be owned by
an employee where he is also assigned as a giver of responsibility. The preparation
of the budget within the agency describes the conditions in which financial
information, employee performance is to be assessed in the past, present and
future. This study uses a descriptive type of research with a quantitative approach.
The population used in this study is the Griya Wreda of the Surabaya City Social
Service by taking 54 samples of employees. This study uses primary data by
distributing questionnaires and sampling techniques is Simple Random Sampling
and PLS 3.0 Software. The results of research on budgeting and HR competence
have no significant effect on employee performance, while Technology Utilization
and Organizational Commitment have a significant effect on employee

performance.
Keywords: Budgeting, Competence HR, Utilization IT

ABSTRAK

kinerja pegawai lembaga pemerintahan yang baik wajib dipunyai oleh
seseorang pegawai dimana dia juga ditempatkan sebagai pemberi tanggung
jawab. Penyusunan anggaran di dalam instansi tentang kondisi dimana informasi
keuangan, kinerja pegawai untuk menilai di masa lalu, sekarang dan mendatang.
Penelitian ini mengunakan jenis penelitian pendekatakn Kuantitaif. Populasi yang
di gunakan dalam penelitian ini yakni Griya Wreda Dinas Sosial Kota Surabaya
dengan mengambil 54 sampel pegawai. Penelitian ini menggunakan data primer
dengan penyebaran kuisioner dan teknik pengambilan sampel ialah Simple
Random Sampling dan Software PLS 3.0. Hasil penelitian pada penyusunan

anggaran dan kompetensi SDM tidak berdampak baik terhadap kinerja pegawai
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sedangkan Pemanfaatan Teknologi dan Komitmen Organisasi berdampak baik

terhadap Kinerja Pegawai.
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