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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan berujuan untuk menguji dan 

menentukan bukti empiris pengaruh Independensi auditor, kompetensi auditor, 

profesionalisme auditor terhadap kualitas audit. Sampel pada penelitian ini adalah 

auditor pada kantor akuntan public (KAP) wilayah Surabaya. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan populasi 106 auditor yang bekerja 

dalam KAP wilayah Surabaya, tercatat dalam Directory IAPI 2020 (Institut Akuntan 

Publik Indonesia, 2020). Dalam penelitian ini menggunakan metode pengumpulan 

data melalui survei dengan kuesioner berisi daftar pertanyaan yang dijawab oleh 51 

responden yang memenuhi kriteria. Teknik sampling yang digunakan adalah dengan 

metode analisis regresi linier berganda. Variabel penelitian ini terdiri dari 

independensi, auditor, kompetensi auditor, profesionalisme auditor. Berdasarkan hasil 

penelitian menunjukkan bahwa secara parsial independensi auditor, kompeteni 

auditor, profesionalisme auditor berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas audit.  

Kata Kunci : Independensi, Kompetensi, Profesionalisme, Kualitas Audit 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

This study aims to test and aim to test and determine empirical evidence of the effect 

of auditor independence, auditor competence, auditor professionalism on audit quality. 

The sample in this study was the auditor at the public accounting firm (KAP) in the 

Surabaya area. This study uses a quantitative approach with a population of 106 

auditors working in the Surabaya area Public Accounting Firm, recorded in the IAPI 

2020 Directory (Indonesian Institute of Certified Public Accountants, 2020). In this 

study, the method of collecting data was through a survey with a questionnaire 

containing a list of questions answered by 51 respondents who met the criteria. The 

sampling technique used is the method of multiple linear regression analysis. The 

variables of this study consist of independence, auditors, auditor competence, auditor 

professionalism. Based on the results of the study, partially auditor independence, 

auditor competence, auditor professionalism have a significant positive effect on audit 

quality. 

Keywords: Independence, Competence, Professionalism, Audit Quality 
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