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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang dilakukan maka 

dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut : 

1. Hasil penelitian H1 menyatakan bahwa kompetensi sumber daya manusia 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan koperasi di Kecamatan 

Wringinanom. 

2. Hasil penelitian H2 menyatakan bahwa pengalaman kerja tidak 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan koperasi di Kecamatan 

Wringinanom. 

3. Hasil penelitian H3 menyatakan bahwa teknologi informasi dapat 

memoderasi hubungan antara kompetensi sumber daya manusia 

terhadap kualitas laporan keuangan koperasi di Kecamatan Wringinanom. 

4. Hasil penelitian H4 menyatakan bahwa teknologi informasi tidak dapat 

memoderasi hubungan antara pengalaman kerja terhadap kualitas 

laporan keuangan koperasi di Kecamatan Wringinanom. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil analisis dan kesimpulan maka saran yang dapat 

diberikan adalah sebagai berikut : 

1. Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya menambah variabel bebas atau 

menggali variabel baru serta memperluas populasi dan jumlah sampel.  
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2. Bagi koperasi di Kecamatan Wringinanom diharapkan meningkatkan 

pelatihan sehingga para pengurus koperasi lebih berkompeten dan 

berpengalaman dama menyusun laporan keuangan. 

 

5.3 Keterbatasan dan Implikasi 

5.3.1 Keterbatasan 

Meskipun peneliti telah berusaha merancang dan melaksanakan 

penelitian dengan baik, namun masih ada beberapa keterbatasan dalan 

peneelitian ini antara lain : 

1. Sampel yang didapat sedikit yaitu hanya 72 responden berdasarkan 

kriteria yang ada. 

2. Dilaksanakan secara online karena adanya pandemi Covid-19 sehingga 

peneliti tidak bisa datang langsung ke lokasi. 

3. Jawaban yang diberikan oleh responden belum tentu mencerminkan 

keadaan yang sebenarnya. 

 

5.3.2 Implikasi 

Implikasi dalam penelitian ini dapat diwujudkan secara akademis 

maupun secara praktis sebagai berikut : 

1. Implikasi secara akademis 

Hasil analisis dalam penelitian ini menyatakan bahwa pentingnya 

kompetensi sumber daya manusia dalam penyusunan laporan keuangan 

koperasi. Sumber daya manusia yang berkompeten dapat menghasilkan 

laporan keuangan koperasi yang berkualitas apalagi jika didukung oleh 

teknologi informasi yang ada sehingga selain mengikuti perkembangan 
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zaman yang saat ini semua serba sistem juga dapat mempermudah 

dalam penyusunan laporan keuangan. 

2. Implikasi secara praktis 

Hasil penelitian ini dapat menjadi masukan bagi koperasi-koperasi 

yang ada di Kecamatan Wringinanom agar lebih sering memberikan 

pelatihan guna menunjang pengetahuan dan pengalaman pengurus 

koperasi dalam menyusun laporan keuangan koperasi serta 

pengetahuan tentang teknologi informasi.  


