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ABSTRAK 

 

Laporan keuangan koperasi sebagai laporan pertanggungjawaban 
keuangan koperasi diterbitkan setidaknya 1 bulan sebelum rapat anggota 
tahunan (RAT). Dalam penyajian laporan keuangan harus memperhatikan 
ketentuan SAK-ETAP yaitu dapat dipahami, relevan, andal, dapat dibandingkan, 
tepat waktu, substansi mengungguli bentuk, pertimbangan sehat, kelengkapan, 
keseimbangan biaya dan manfaat, dan materialitas. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Pengalaman 
Kerja terhadap Kualitas Laporan Keuangan dengan Teknologi Informasi sebagai 
variabel moderasi. Sampel dalam penelitian ini adalah pengurus koperasi yang 
ada di Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik, Jawa Timur dengan kriteria 
yaitu mereka yang berhubungan langsung dengan Laporan Keuangan Koperasi 
seperti Ketua, Sekretaris dan Bendahara sebanyak 72 orang. Teknik analisis 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah Partial Least Square (PLS) 
menggunakan WarpPLS 7.0. Hasil pengujian menunjukkan bahwa Sumber Daya 
Manusia yang berkompeten dan berpengalaman berpengaruh signifikan 
terhadap Kualitas Laporan Keuangan dan didukung dengan adanya Teknologi 
Informasi yang memadai. 

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pengalaman Kerja, 
Teknologi Informasi, Kualitas Laporan Keuangan  
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