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ABSTRAK 

Dalam dunia kerja seorang auditor, terdapat dua aspek terpenting dalam 

pekerjaannya, yaitu profesionalisme dan intensitas moral. Bukan hanya untuk 

mengungkapkan kewajaran atas laporan keuangan sebuah perusahaan, namun 

juga dalam mengungkapkan tindak pelanggaran. Selain profesionalisme dan 

intensitas moral, terdapat personal cost of reporting yang menjadi pemikiran paling 

pertama sebelum seseorang melakukan whistleblowing karena jika tindakan 

pelaporan yang dilakukan akan membahayakan dan memberi dampak buruk 

terhadap dirinya, maka akan membuat kecenderungan seseorang untuk 

melakukan pelaporan menjadi sangat minim. Tujuan dari penelitian ini untuk 

mengetahui pengaruh atas profesionalisme, intensitas moral, dan personal cost of 

reporting terhadap intensi auditor melakukan whistleblowing. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang berasal dari data primer 

berupa kuesioner dengan bantuan google formulir. Populasi sebanyak 130 auditor 

yang bekerja pada KAP di Surabaya, sedangkan sampel penelitian sebanyak 98. 

Analisis data dibantu dengan software SmartPLS. Berdasarkan hasil pengujian, 

diperoleh hasil profesionalisme dan intensitas moral berpengaruh signifikan 

terhadap intensi whistleblowing, sedangkan personal cost of reporting tidak 

berpengaruh signifikan terhadap intensi whistleblowing. 

Kata Kunci: Profesionalisme, Intensitas Moral, Personal Cost of Reporting, Intensi 

Whistleblowing
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