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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh
independensi, pengalaman kerja dan profesionalisme auditor terhadap kualitas

audit (Studi Pada Kantor Akuntan Publik di Surabaya).

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Jenis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Teknik penarikan sampel
dalam penelitian ini menggunakan probability sampling dengan metode simple
random sampling. Penelitian ini menggunakan teknik pengumpulan data dalam
bentuk kuesioner kepada responden yang berprofesi sebagai auditor di Kantor
Akuntan Publik di Surabaya. Pengujian hipotesis penelitian ini menggunakan
analisis regresi berganda dengan kualitas audit sebagai variabel dependen
sedangkan independensi, pengalaman kerja, dan profesionalisme sebagai

variabel independen.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa yaitu independensi, pengalaman
kerja, dan profesionalisme berpengaruh terhadap kualitas audit.
Kata Kunci : Independensi, Pengalaman Kerja, Profesionalisme, Kualitas

Audit.

Xiv



KATA PENGANTAR

Dengan mengucap puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena
berkat dan karunia-Nya kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan

“

skripsi yang berjudul Pengaruh Independensi, Pengalaman Kerja, dan

Profesionalisme Auditor Terhadap Kualitas Audit “. Penyusunan skripsi ini
disusun untuk diajukan sebagai salah satu prasyarat guna memperoleh gelar
Sarjana Ekonomi (SE) pada Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa

Timur Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Akuntansi.

Dalam hal ini penulis menyadari atas keterbatasan kemampuan yang
dimiliki, sehingga penulis juga menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih
jauh dari kata sempurna. Dengan berbagai keterbatasan kemampuan itulah,
maka penulis sadar bahwa bukan semata-mata disusun berdasarkan
kemampuan penulis sendiri, melainkan karena mendapat bantuan dari berbagai
pihak sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. Pada kesempatan
kali ini, dengan segala ketulusan dan kerendahan hati penulis ingin

menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Bapak Prof. Dr. Ir. Akhmad Fauzi, MMT selaku Rektor Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.

2. Bapak Prof. Dr. Syamsul Huda, SE, MT selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.

3. Bapak Dr. Drs. Ec. Eko Purwanto, M.Si selaku Wakil Dekan | Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa

Timur.



Ibu Dr. Dra. Ec. Endah Susilowati, M.Si selaku Kepala Program Studi
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pembangunan
Nasional “Veteran” Jawa Timur.

Ibu Dra. Ec. Sari Andayani, M.Aks, CMA selaku Koordinator Program
Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pembangunan
Nasional “Veteran” Jawa Timur dan selaku dosen pembimbing skripsi
yang telah meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan,
petunjuk, arahan, dan dukungan dengan sabar dan baik hati selama
penyusunan skripsi ini.

Seluruh Dosen dan Staff Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.

Kedua orang tua saya, Bapak John Mangisi Tua Napitupulu dan Ibu
Nurhayati Sitorus atas segala doa, pengorbanan, dan dukungan baik
secara moril dan materil dalam penyusunan skripsi ini.

Kakak Marlina Toguma dan adik saya (Valen, Monica, dan Panca)
beserta seluruh keluarga besar yang tiada henti memberikan motivasi dan
nasehat-nasehat agar penulis lebih semangat dalam menjalani studi dan
menyelesaikan skripsi.

Keluarga saya di Surabaya yaitu Pak Djoni, Bu Lucy, Kak Jerry, Kak
Shenny, Om Donny, Miss Wilma, dan semua keluarga Sister and Brother
In Christ (Kak Norlin, Kak Rince, Kak Nofita, Kak Kendina, Kak Tito,
Rahel dan Tasya) yang selalu ada dan mendukung saya dalam proses

perkuliahan, penyusunan skripsi dan selama saya merantau di Surabaya.



10. Sahabat-sahabat seperjuangan saya Sarah Ria, Veronika Putri, Mustika
Cristianingsih, dan Yovita Betania yang telah mendukung dari awal kuliah
sampai saat ini berjuang bersama dalam menyelesaikan skripsi.

11. Sahabat-sahabat saya di Medan Yuni Damanik, Sheila Regina, dan Adhe
Fitri yang selalu mendukung satu sama lain dan menyemangati untuk
penyelesaian skripsi ini.

12. Semua pihak yang telah membantu dan memberikan doa serta dukungan
dalam menyelesaikan skripsi ini yang tidak dapat disebutkan satu

persatu.

Penulis menyadari bahwa baik dalam pengungkapan, penyajian dan
pemilihan kata kata maupun pembahasan skripsi ini masih jauh dari sempurna.
Oleh karena itu, dengan penuh kerendahan hati penulis mengharapkan kritik dan
saran yang bersifat membangun guna kesempurnaan di masa mendatang dan
pengembangan ilmu pengetahuan.Penulis berharap kiranya skripsi ini dapat
bermanfaat dalam memperkaya ilmu pendidikan dan dapat bermanfaat bagi
semua pihak yang membutuhkan. Atas semua perhatian dari segala pihak yang
telah membantu penulis dalam penyusunan skripsi ini, penulis ucapkan

terimakasih.

Surabaya,1 Januari 2021

Penulis



DAFTAR ISI

COVER

LEMBAR PENGESAHAN

KATA PENGANTAR L.t e e et e e e e e e e e e e e e e e eennnes [
DAFTAR ISI et e et e e e eanne iv
DAFTAR TABEL oottt e et e e e e e ennnes Xi
DAFTAR GAMBAR ...t e et e e e e ennnes Xiii
DAFTAR LAMPIRAN L.ttt e e e e e ennnes Xiv
A B ST R A K e XV

BAB | PENDAHULUAN

Ll Latar Belakang.........coouiuiiiii i e 1
1.2 RUMUSAN MASAIAN .......uuiiiiiecieeece e e e 5
1.3 Tujuan Penelitian.........coooiiiie i 5
1.4 Manfaat Penelitian.........ccoooi e 6

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Penelitian TerdahUlU.............cooiiiiiiiiiii e 7
2.1.1 Perbedaan Penelitian Sekarang dan Sebelumnya............cccccuvvvviiinnnns 10
A A - g o b= Y- T =T 11



p N N AN ¥ o 1] T SRR 11

2.2.1.1 Pengertian AUditing ........ccuvvviiiiieeeeiieeeiee e 11
2.2.1.2 TUJUAN AUAITING...uuieiie et e e e e e e eaannes 14
2.2.1.3 Jenis-Jenis AUItING.........ccuuviiiieeeeiiceiice e e e 16
2.2.1.4 Standar AUItiNg .......ccoovviiiiiiiiiiii 18
2.2.1.5 Standar Profesional Akuntan PubliK............ccccccoviiiiiiiiiiinnnnn. 19
2.2.1.6 Tahap-Tahap Pelaksanaan Audit.............cccccccvviviiiiiiiiiiiinnnnnn. 22
2.2. 1.7 TIPE AULITON ....coeiiiiiiiiiiiieieeee e 24
2.2.1.8 Jenis Pendapat AUGItOr...........ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeee 24
2.2.2 Kantor AKUNEAN PUDBIIK ...........uueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeieieeieeees 26
2.2.2.1 Pengertian Kantor Akuntan PUubliK ............cccccciiiiinnnnn. 27
2.2.2.2 Kantor Akuntan PUbliK ... 28
2.2.2.3 Kode Etik Akuntan PubliK..............cccceeiiiiiiiie 28
2.2.3 INAEPENUENSI c.cvviiiei i e e e 29
2.2.3.1 Pengertian INndependensi........ccoeeeeiieeiiiiiaie e 29
2.2.3.2 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Independensi................... 30
2.2.4 Pengalaman Kerja .......cooeiiiiiiiiie e 33
2.2.4.1 Pengertian Pengalaman Kerja.........ccccccoviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 33



2.2.4.2 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pengalaman Kerja ........... 34

2.2.5 ProfeSionaliSIMe ..........oooiiiiiiiiiic et 35
2.2.6 KUAITAS AUIT.....eeiiiiiiiiiiiiii et 38
2.2.6.1 Pengertian Kualitas Audit.............c..oooviiiiiiii e 38

2.2.6.2 Langkah-Langkah Untuk Meningkatkan Kualiitas Audit ........... 39

2.2.7 Hubungan Antar Variabel.................uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieinennns 40
2.2.7.1 Pengaruh Independensi Terhadap Kualitas Audit.................... 40

2.2.7.2 Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Kualitas Audit ............ 42

2.2.7.3 Pengaruh Profesionalisme Terhadap Kualitas Audit................ 44

2.3 Kerangka Pemikiran ... 46
2.4 Hipotesis Penelitian .........ooooee oo 46

BAB Il METODE PENELITIAN

3.1 Objek PENEIILIAN ......coviiiiiee e 47
3.2 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel.............cccccoooiiiiiiiiiiienn, 47
3.2.1 Definisi Operasional......... .o 47
3.2.2 Pengukuran Variabel .............oooiiiiiii e 50
3.3 Populasi dan Sampel.........coooo i 51
3.3 L POPUIBSI ..ttt ennes 51

Vi



3.3 2 SAMPEL . e aaaaan 52

3.4 Teknik Pengumpulan Data ............ccoiiiiiiiiiiiiiie et 53
3.4.1 Jenis Penelitian dan Sumber Data.............cceeeviiiiiiriiiiieeeiiiiiieeeeenn 53
3.4.2 Teknik Pengumpulan Data.............ceeiiiieiiiiieiiiiie e 54

3.5 Uji KUANEAS DALA........cceieeeeeeeeeeeeeeeeee e 55
3.5, 1 Uji VAIAITAS ...t 56
3.5.2 Uji Reli@bilitas .........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 57

3.6 Uji ASUMSI KIASIK ..o 57
3.6.1 Uji NOIM@NTAS ...ttt 57
3.6.2 Uji MUItIKOIINEAITIAS ...t 58
3.6.3 Uji HeteroSKedastiSitas ..............uuuuuumummiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineeeeeeneeeenees 59

3.7 TEKNIK ANGLISIS ... 59
3.7.1 Analisis Regresi Linear Berganda............c..ooeuviiieiiieeeiiiiiiiiiee e 59
3.7.2 Uji Koefisien Determinasi (R2)......ccuveeiecveeeeeeceee e 59

IO C T U I o 1] o0 =3]SR 60
3.8.1 Uji SIMUIAN (Ui F) ..ot 60
3.8. 2 Uji Parsial (Uji 1) .o e e e 61

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

vii



4.1 Deskripsi Objek Penelitian..........ccooie i 63

4.1.1 Sejarah Berdirinya Akuntan PUbliK.............ccccooviiiiii e, 63
4.1.2 Fungsi AKuntan PUDBIiK ... 64
4.1.3 StruKtUr OrganiSasi.........uueeiieeeiiiiiiiiies e ee e eetee e e e e e e et eeaeeeananes 64
4.1.4 DeSKIIPSI JADALAN .......uutiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiii e 65
4.2 ANALISIS DESKIIPUT ....eeeeiiiieiiiiiiiiiiiiiiieiiibbbebeb bbb beeeeeneeneneee 67
4.2.1 Deskripsi Karakteristik ReESpONden ...............euuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennns 68

4.2.2 Deskripsi Penilaian Responden/Persepsi Responden Terhadap

Variabel Penelitian. ............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieieieeveeeeeeeeeneee 71

4.2.3 Deskripsi Frekuensi Penilaian Responden.................ueevivieiiiiiiiiiiininnnns 75

4.3 Uji KUualitas Data...........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 79
4.3 1 Uji ValidItas.......ceiiieiiiieiiiee ettt e e e e e aaaees 79
4.3.2 Uji RENADIIAS .....oeeeieeeeiiee e e e e 82

4.4 Uji ASUMSI KIASIK ....vvuiiiiceci et e et e e e e eeanees 83
I O I N[ . = 11 = P 83
4.4.2 Uji MUIIKOIINEANTAS ... ..ccvuieeeeiie et e e e e e 84
4.4.3 Uji HeteroskedastiSItas ..........ceievieiiiieiiiin e e e e e e e eeeans 85

4.5 TeKNiK ANGLISIS ....ceviiiiiii i e e e e et e e e e e aaanee 86

viii



4.5.1 Analisis Regresi Linear Berganda...............ooovvviiiiieeieiiiiiiiiie e, 86

4.5.2 Uji Koefisien Determinasi (R2)......cc.ueeeiieiuieeeeeiiiee e 88
4.6 Uji HIPOTESIS ...ttt e et e e e e e e e e e et e e e e e e e aeannes 89
4.6.1 Uji SIMUltan (UJi F) .ooeeeeeiiiie e e e aaaees 89
4.6.2 Uji PArsial (UJi T) ...uuuueieeeiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiieseeineenee 90
4.7 PeMbDANASAN ......ccooiiiiiiiiiii 91
4.7.1 Pengaruh Independensi (X1) Terhadap Kualitas Audit (Y)...........cc...... 91
4.7.2 Pengaruh Pengalaman Kerja (X2) Terhadap Kualitas Audit (Y)........... 93
4.7.3 Pengaruh Profesionalisme (X3) Terhadap Kualitas Audit (Y)............... 94

BAB V PENUTUP

5.1 KESIMPUIAN ... 97

LIRS Y= - 1 o P 97

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Perbedaan Penelitian Sekarang dengan Penelitian Sebelumnya.................... 10
Tabel 3.1 Bobot Penilaian Setiap Jawaban..............cccoooiiiiiii e 51
Tabel 3.2 Daftar Kantor Akuntan Publik di Surabaya ..........cc..cccovvvviiiiiiiie i, 51
Tabel 3.3 Bobot Penilaian Setiap Jawaban..............ccccccoiiiii 55
Tabel 4.1 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ..............ccccvvvvvvviinneeenn, 68
Tabel 4.2 Karakteristik Responden Berdasarkan UmuUr.............ccoovvviiiiiiieeeecicciiiinnne e, 69
Tabel 4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir...............c............ 69
Tabel 4.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan.............cccccceeevveiiiviiiiiiinnneeennn, 70
Tabel 4.5 Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja ...........cccccccvvvvviiiinnnnnnn. 71
Tabel 4.6 Persepsi Responden Terhadap Variabel Independensi (X1) .......ccccccvvvvvvvnnnen. 72
Tabel 4.7 Persepsi Responden Terhadap Variabel Pengalaman Kerja (X2) .......ccc......... 73
Tabel 4.8 Persepsi Responden Terhadap Variabel Profesionalisme (X3)........ccccoeeeee.. 73
Tabel 4.9 Persepsi Responden Terhadap Variabel Kualitas Audit (Y).........coooviiiieeneeenn. 74
Tabel 4.10 Frekuensi Penilaian Responden Variabel Independensi (X1).........ccccccceee.... 75
Tabel 4.11 Frekuensi Penilaian Responden Variabel Pengalaman Kerja (X2)................. 76
Tabel 4.12 Frekuensi Penilaian Responden Variabel Profesionalisme (X3)................... 77
Tabel 4.13 Frekuensi Penilaian Responden Variabel Kualitas Audit (Y) ........ccvvvvvvvnnnnee. 78



Tabel 4.14 Hasil Uji Validitas Variabel Independensi (X1)........ccovvvvviiiiiiieeeeiiieiiiieee e, 80

Tabel 4.15 Hasil Uji Validitas Variabel Pengalaman Kerja (X2).......ccccceeeveeeeiiiiiiiiinneeenn, 80
Tabel 4.16 Hasil Uji Validitas Variabel Profesionalisme (X3)........ccccovieeiiieieriiiiiiiiiiene e, 81
Tabel 4.17 Hasil Uji Validitas Variabel Kualitas Audit (Y) ....cccoooeviiiiiiiiiiiieeeeceeee e, 81
Tabel 4.18 Hasil Uji Reliabilitas. ... 82
Tabel 4.19 Hasil Uji NOrmalitas. ..o 84
Tabel 4.20 Hasil Uji MUIIKOINEAITIAS .......ccoveeeeiiieii e 85
Tabel 4.21 Hasil Uji Regresi Linear Berganda ..............cuuuuuiiiiiieeiiieiiiiiene e eee 87
Tabel 4.22 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?) ..........ccveiiveeiieeieeiieesieesee e sne s 88
Tabel 4.23 Hasil Uji Simultan (Uji F) ... 89
Tabel 4.24 Hasil Uji Parsial (Uji 1) ....cooooviiiiii 91

Xi



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Diagram Kerangka BerpiKir ..............uuuiiiiiiieiiiiiiiiiie e

Gambar 4.1 Struktur Organisasi Kantor Akuntan Publik ( KAP) ..........cvieieiiiieiiiieiiinn,

Gambar 4.2 Hasil Uji HeteroskedastiSitas..............ceiiiieeiiiiiiiiiiii e

xii



Lampiran 1 :

Lampiran 2 :

Lampiran 3 :

Lampiran 4 :

DAFTAR LAMPIRAN

Lembar Kuesioner Responden

Data Tabulasi Responden

Data Analisis Deskriptif

Hasil Output SPSS

xiii



