
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian yang telah dilakukan terkait pengaruh 

profesionalisme, independensi, dan motivasi kerja terhadap kinerja auditor pada 

Kantor Akuntan Publik di Wilayah Kota Surabaya yang telah terdaftar dalam IAPI, 

maka dapat diambil beberapa kesimpulan sebagai berikut : 

1. Profesionalisme berpengaruh positif terhadap kinerja auditor. Hal ini mengartikan 

bahwa semakin tinggi profesionalisme yang dimiliki oleh auditor, maka kinerja 

auditor semakin meningkat. 

2. Independensi berpengaruh positif terhadap kinerja auditor. Hal ini mengartikan 

bahwa semakin tinggi independensi yang dimiliki oleh auditor, maka kinerja auditor 

semakin meningkat. 

3. Motivasi kerja berpengaruh positif terhadap kinerja auditor. Hal ini mengartikan 

bahwa semakin tinggi motivasi kerja yang dimiliki oleh auditor, maka kinerja auditor 

semakin meningkat. 

5.2 Saran 

Adapun beberapa saran dari penelitian ini untuk pengembangan penelitian 

selanjutnya adalah : 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan model penelitian serta 

menambahkan variabel-variabel lain yang dapat memengaruhi kinerja auditor, 

seperti komitmen organisasi dan budaya organisasi. 
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2. Penelitian selanjutnya diharapkan tidak dilakukan pada saat auditor memasuki 

peak season. Hal ini bertujuan untuk mendapatkan jumlah sampel yang lebih 

banyak sehingga dapat menyajikan pengaruh-pengaruh antar variabel dengan 

lebih efektif. 

5.3 Keterbatasan dan Implikasi 

5.3.1 Keterbatasan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, terdapat beberapa keterbatasan 

yang ada pada penelitian ini diantaranya : 

1. Adanya pandemi COVID-19 menyebabkan terbatasnya kesempatan untuk 

menerima kembali kuesioner yang telah disebar sesuai dengan kesepakatan waktu 

pengembalian antara pihak KAP dengan peneliti.  

2. Penelitian ini dilakukan pada saat para auditor sedang di masa peak season yang 

menyebabkan banyaknya KAP yang menolak untuk menerima kuesioner 

penelitian. 

3. Banyaknya alamat KAP yang tidak sesuai dengan alamat yang telah tercantum 

dalam Directory IAPI. Hal ini menyebabkan peneliti memerlukan waktu yang cukup 

banyak untuk mencari alamat KAP yang sebenarnya. 

5.3.2 Implikasi 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka implikasi secara teoritis dan 

praktis pada penelitian ini adalah : 

1. Implikasi Penelitian Secara Teoritis 

Adanya kemampuan dari sikap profesionalisme, independensi, dan motivasi kerja 

dalam memengaruhi kinerja auditor. Hal tersebut dapat dijadikan sebagai suatu 
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pengetahuan dan wawasan tambahan bagi para auditor dalam meningkatkan 

kinerjanya. 

2. Implikasi Penelitian Secara Praktis 

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai masukan bagi seluruh auditor yang 

bekerja pada Kantor Akuntan Publik untuk selalu memperhatikan sikap 

profesionalisme, independensi, dan motivasi kerja dalam menjalankan profesinya. 

Hal tersebut bertujuan untuk meminimalisir kasus-kasus pelanggaran kode etik 

yang melibatkan auditor independen. Sehingga, seluruh auditor mampu 

menciptakan kinerja yang baik dan dapat dipercaya oleh publik. 

  



 
 

 

 


