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ANALISIS PENGARUH PROFESIONALISME, INDEPENDENSI, MOTIVASI
KERJA TERHADAP KINERJA AUDITOR

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh profesionalisme, independensi, dan
motivasi kerja terhadap kinerja auditor. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
auditor independen dengan minimal bekerja selama dua tahun pada Kantor Akuntan
Publik (KAP) di Wilayah Kota Surabaya yang terdaftar dalam Directory Institut Akuntan
Publik Indonesia (IAPI) per tanggal 31 Januari 2020. Pengambilan sampel pada
penelitian ini menggunakan teknik simple random sampling dengan total sampel
sebanyak 103 auditor independen. Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif
dengan teknik pengumpulan data berupa survei lapangan yaitu dengan menyebarkan
secara langsung kuesioner ke beberapa Kantor Akuntan Publik (KAP) di Wilayah Kota
Surabaya yang telah bersedia menerima kuesioner dan telah terdaftar dalam
Directory Institut Akuntan Publik Indonesia (IAPI) tahun 2020. Teknik analisis data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda dengan
menggunakan program statistik SPSS versi 22. Hasil dari penelitian ini menunjukkan
bahwa profesionalisme, independensi, dan motivasi kerja memiliki pengaruh positif
terhadap kinerja auditor.

Kata kunci : profesionalisme, independensi, motivasi kerja, kinerja auditor.
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ANALISIS PENGARUH PROFESIONALISME, INDEPENDENSI, MOTIVASI
KERJA TERHADAP KINERJA AUDITOR

Abstract

This research aims to examine the effect of professionalism, independence, and work
motivation on auditor performance. The population in this research were all
independent auditors with minimum two years of work experience at the Public
Accounting Firm (KAP) in Surabaya which was registered in the Directory of the
Indonesian Institute of Public Accountants (IAPI) as of January 31, 2020. Sampling in
this research used a simple random sampling technique with total sample as many as
103 independent auditors. This type of research was a quantitative research with the
technique of data collection be in the form of survey by distributing questionnaires to
several Public Accountant Firms (KAP) in Surabaya that have been willing to accept
the questionnaires and have been registered in the Directory of the Indonesian
Institute of Certified Public Accountants (IAPI) in 2020. The data analysis technique
used in this research was multiple linear regression analysis using the SPSS version
22 as a statistical program. The results of this research showed that professionalism,
independence, and work motivation have a positive influence on auditor performance.

Keywords: professionalism, independence, work motivation, auditor performance.
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