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ABSTRAK

Penelitian ini mempunyai tujuan supaya dapat mengetahui hasil analisis
pengaruh stress kerja dan konflik wanita peran ganda pada aspirasi karir pada
pekerja wanita dalam lingkungan PT Pertamina Asset 4 Surabaya dengan memakai
pendekatan Structural Equation Model (SEM) berbasis Partial Least Square (PLS).
Penelitian ini memakai penjelasan dengan Teknik kuantitatif. Penentuan sampel
pada penelitian ini memakai Non Probability Sampling dengan Teknik pengambilan
sampling melalui purposive sampling yang digunakan ketika seorang peneliti ingin
menargetkan individu dengan karakteristik maupun kriteria minat dalam sebuah

penelitian (Turner, 2020).

Hasil pengujian dalam hipotesis ini menyimpulkan bahwa stress kerja
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Aspirasi Karir pada pekerja
wanita yang memiliki peran ganda di PT Pertamina Asset 4 Surabaya. Semakin
tinggi stress kerja pada karyawan wanita di suatu perusahaan maka akan semakin
rendah karyawan wanita memiliki aspirasi karir dalam diri mereka untuk ke masa
yang akan dating. Sedangkan untuk konflik peran ganda memiliki pengaruh
negative dan tidak signifikan terhadap Aspirasi Karir pada pekerja wanita yang

memiliki peran ganda pada PT Pertamina Asset 4 Surabaya.

Kata kunci: Stres kerja, Aspirasi karir, dan Peran ganda wanita
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