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ABSTRAKSI 

Tujuan penelitian ini adalah mengetahui Pengaruh Motivasi (X1), 

Lingkungan Kerja (X2), dan Kompensasi (X3) terhadap Kepuasan Kerja (Y). 

Setiap organisasi atau perusahaan selalu ingin meningkatkan kesejahteraan para 

karyawan agar terciptanya karyawan yang efektif dan efisien. Karyawan 

merupakan sumber daya manusia yang perlu dikelola, dikaji, dan dievaluasi 

dengan baik dan benar, mampu menghasilkan kreativitas serta inovasi yang 

mampu mecapai tujuan sebuah perusahaan. 

Populasi dalam penelitian adalah seluruh karyawan PT Puma logistics 

International  berjumlah 35 karyawan. Metode pengambilan sampel menggunakan 

teknik pengambilan sampel probability sampling dengan teknik simple random 

sampling yang menggunakan Rumus Slovin. Sampel pada penelitian ini sejumlah 

35 responden. Uji yang digunakan adalah Partial Least Square (PLS). 

 Menurut hasil penelitian diperoleh bahwa motivasi yang tinggi akan 

memberikan dampak pada kepuasan kerja yang tinggi, lingkunga kerja yang 

nyaman akan memberikan dampak pada kepuasan kerja yang tinggi, kompensasi 

yang tinggi akan memberikan dampak pada kepuasan kerja yang tinggi. 
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