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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh fee audit, 
independensi, dan kompetensi terhadap kualitas audit dengan etika auditor sebagai 
variabel moderasi pada Kantor Akuntan Publik di Surabaya.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif.Sampel yang digunakan 
dalam penelitian ini berjumlah 10 Kantor Akuntan Publik yang terdiri dari 46 staf 
auditor dan dipilih secara convenience sampling. Data yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dari penyebaran kuesioner/angket 
secara langsung kepada auditor di Kantor Akuntan Publik di Kota Surabaya yang 
digunakan sebagai sampel penelitian. Teknik analisis data menggunakan Structural 
Equation Model (SEM) berbasis Partial Least Square Analysis (PLS).  

Berdasarkan analisis dan pengujian hipotesis, diperoleh hasil yang 
menunjukkan bahwa besaran fee audit berpengaruh positif terhadap kualitas audit, 
independensi berpengaruh negatif terhadap kualitas audit, kompetensi berpengaruh 
positif terhadap kualitas audit, etika auditor mampu memoderasi hubungan fee audit 
terhadap kualitas audit, etika auditor tidak mampu memoderasi hubungan 
independensi terhadap kualitas audit, dan etika auditor mampu memoderasi 
hubungan kompetensi terhadap kualitas audit. 

Kata Kunci: Akuntan Publik, Etika Auditor, Fee Audit, Independensi, Kompetensi, 
Kualitas Audit 
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