Lampiran 1

KUESIONER

Petunjuk Mengisi Kuesioner :

Adapun petunjuk pengisian angket adalah sebagai berikut :

1. Isilah identitas anda pada lembar yang tersedia. Anda tidak perlu merasa cemas,
karena identitas dan jawaban anda dijamin kerahasiaannya.

2. Pilih jawaban yang sesuai dengan diri anda. Tidak ada jawaban yang dianggap salah,
semua jawaban bersifat benar.

3. Pilih salah satu jawaban saja dari 5 jawaban yang tersedia dengan memberikan tanda

centang (V) pada kotak yang tersedia, dengan perincian,

a.Sangat Setuju (SS) =5
b.Setuju (S) =4
c.Cukup Setuju (N) =3
d.Tidak Setuju (TS) =2

e.Sangat Tidak Setuju (STS) =1
4. Kuesioner ini akan dapat dipergunakan secara optimal apabila seluruh pertanyaan
telah terjawab dan tidak memiliki jawaban ganda, oleh karena itu harap teliti
kembali apakah semua pertanyaan telah terjawab dengan baik.
Bagian |

Data Responden

1. Nama
2. Jenis Kelamin ;a. Pria  b. Wanita
3. Usia ra.<25tahun  b. 26-35tahun c¢. > 35 tahun

4. Pendidikan terakhir :a. SMP b. SMA c.S1 d. S2



No Pernyataan Pilihan Jawaban
STS |TS |N SS
Kompensasi (X1)
1 Gaji yang didapatkan sudah sesuai dengan
tanggung jawab yang diberikan
2 Upah vyang diberikan sudah sesuai
dengan kebijakan pemerintah
3 Asuransi  yang diberikan membuat
merasa aman dalam bekerja
4 Fasilitas yang diberikan PT. KAl DAOP VIII
mampu mempercepat selesainya pekerjaan
5 Tunjangan yang diterima pada situasi
tertentu dapat memberikan kesejahteraan
bagi karyawan PT. KAI DAOP VIlI
No Pernyataan Pilihan Jawaban
STS |TS | N SS

Stress Kerja (X2)

1 Pekerjaan yang diberikan selalu diselesaikan
dengan baik

2 Tuntutan pekerjaan yang menjadi
tanggung jawab namun secara pribadi
bertentangan dalam diri anda

3 Hubungan komunikasi dengan atasan

maupun rekan Kkerja Dberjalan dengan




harmonis

Kejelasan  posisi  dalam  struktur
organisasi membuat anda paham dan

mengerti tanggung jawab anda

Gaya kepemimpinan saat ini sudah mampu
menimbulkan komunikasi yang baik antara

atasan dan bawahan

No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

STS

TS

N

SS

Kinerj

a Karyawan (YY)

1

Pekerjaan yang diberikan selalu dapat
terselesaikan dengan rapi dan sesuai dengan

urutan yang diberikan perusahaan

Anda merasa bahwa selalu
mempergunakan jam kerja dengan

efisien

Tugas yang anda lakukan sesuai dengan apa

yang diharapkan

Sebagai karyawan, telah mengerti dan
memahami apa saja yang menjadi
kewajiban selaku karyawan PT. KAI

DAOP VIlI

Bersikap disiplin dan menghargai waktu




Pengerjaan suatu perbaikan dalam waktu
yang efisien dan hasil pekerjaan sesuai

dengan yang diharapkan
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Jawaban Responden Terhadap Kuesioner
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Distribusi Frekuensi Jawaban Responden

X1.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 4 10,5 10,5 10,5
3 12 31,6 31,6 42,1
Valid 4 14 36,8 36,8 78,9
5 8 211 21,1 100,0
Total 38 100,0 100,0
X1.2
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 2 53 53 5,3
3 12 31,6 31,6 36,8
Vald 4 16 42,1 42,1 78,9
5 8 211 211 100,0
Total 38 100,0 100,0
X1.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 2 53 53 5,3
3 17 44,7 44,7 50,0
Valid 4 15 39,5 39,5 89,5
5 4 10,5 10,5 100,0
Total 38 100,0 100,0
X1.4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,6 2,6 2,6
3 11 28,9 28,9 31,6
Valid 4 18 47,4 47,4 78,9
5 8 21,1 211 100,0
Total 38 100,0 100,0
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X1.5

Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 5 13,2 13,2 13,2
3 15 39,5 39,5 52,6
Valid 4 12 31,6 31,6 84,2
5 6 15,8 15,8 100,0
Total 38 100,0 100,0
X2.1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,6 2,6 2,6
3 11 28,9 28,9 31,6
Valid 4 23 60,5 60,5 92,1
5 3 7,9 7,9 100,0
Total 38 100,0 100,0
X2.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 10 26,3 26,3 26,3
4 16 42,1 42,1 68,4
Valid
5 12 31,6 31,6 100,0
Total 38 100,0 100,0
X2.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 11 28,9 28,9 28,9
4 19 50,0 50,0 78,9
Valid
5 8 211 21,1 100,0
Total 38 100,0 100,0




X2.4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 3 7,9 7,9 7,9
3 7 18,4 18,4 26,3
Vald 4 21 55,3 55,3 81,6
5 7 18,4 18,4 100,0
Total 38 100,0 100,0
X2.5
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 2,6 2,6 2,6
3 13 34,2 34,2 36,8
Valid 4 16 42,1 42,1 78,9
5 8 211 211 100,0
Total 38 100,0 100,0
Y.l
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 2,6 2,6 2,6
3 9 23,7 23,7 26,3
Valid 4 20 52,6 52,6 78,9
5 8 211 21,1 100,0
Total 38 100,0 100,0
Y.2
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3 10 26,3 26,3 26,3
4 22 57,9 57,9 84,2
Valid
5 6 15,8 15,8 100,0
Total 38 100,0 100,0




Y.3

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 11 28,9 28,9 28,9
4 17 44,7 44,7 73,7
Valid
5 10 26,3 26,3 100,0
Total 38 100,0 100,0
Y.4
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3 10 26,3 26,3 26,3
4 21 55,3 55,3 81,6
Valid
5 7 18,4 18,4 100,0
Total 38 100,0 100,0
Y.5
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 2,6 2,6 2,6
3 12 31,6 31,6 34,2
Valid 4 16 42,1 42,1 76,3
5 9 23,7 23,7 100,0
Total 38 100,0 100,0
Y.6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 4 10,5 10,5 10,5
3 8 21,1 211 31,6
Valid 4 18 47,4 47,4 78,9
5 8 21,1 211 100,0
Total 38 100,0 100,0




Hasil Uji Validitas

Kompensasi (X1)

Correlations
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X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL
Pearson Correlation 1 600" 481" 546" 565" 868"
X1.1 Sig. (2-tailed) ,000 ,002 ,000 ,000 ,000
N 38 38 38 38 38 38
Pearson Correlation 600" 1 355" 327 278 687"
X1.2 Sig. (2-tailed) ,000 ,029 ,045 ,091 ,000
N 38 38 38 38 38 38
Pearson Correlation 481" 355 1 ,304 482" 688"
X1.3 Sig. (2-tailed) ,002 ,029 ,063 ,002 ,000
N 38 38 38 38 38 38
Pearson Correlation 546" 327 ,304 1 445" 7107
X1.4 Sig. (2-tailed) ,000 ,045 ,063 ,005 ,000
N 38 38 38 38 38 38
Pearson Correlation 565" 278 482" 445" 1 756"
X1.5 Sig. (2-tailed) ,000 ,091 ,002 ,005 ,000
N 38 38 38 38 38 38
Pearson Correlation 868" 687" 688~ 710" 756" 1
TOTAL  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 38 38 38 38 38 38

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Stress Kerja (X)

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTAL
Pearson Correlation 1 124 ,059 191 ,001 433"
X2.1 Sig. (2-tailed) 459 726 250 587 ,007
N 38 38 38 38 38 38
Pearson Correlation 124 1 452" 611" 4117 793"
X2.2 Sig. (2-tailed) 459 ,004 ,000 ,010 ,000
N 38 38 38 38 38 38
Pearson Correlation ,059 452" 1 578" ,069 643"
X2.3 Sig. (2-tailed) 726 ,004 ,000 ,682 ,000
N 38 38 38 38 38 38
Pearson Correlation 191 611" 578" 1 324 829"
X2.4 Sig. (2-tailed) 250 ,000 ,000 ,047 ,000
N 38 38 38 38 38 38
Pearson Correlation ,091 411 ,069 324" 1 590"
X2.5 Sig. (2-tailed) 587 ,010 682 ,047 ,000
N 38 38 38 38 38 38
Pearson Correlation 433" ;793" 643" 829" 590" 1
TOTAL  Sig. (2-tailed) ,007 ,000 ,000 ,000 ,000
N 38 38 38 38 38 38

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Kinerja Karyawan (Y)

Correlations

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 TOTAL
Pearson Correlation 1 427" 427" 631" 516" 5737 776"
Y.1 Sig. (2-tailed) ,007 ,007 ,000 ,001 ,000 ,000
N 38 38 38 38 38 38 38
Pearson Correlation 427" 1 381" 476" 538" 4677 | 698"
Y.2 Sig. (2-tailed) ,007 ,018 ,003 ,000 ,003 ,000
N 38 38 38 38 38 38 38
Pearson Correlation 427" 381" 1 529" ,304 4287 | 662"
Y.3 Sig. (2-tailed) ,007 ,018 ,001 ,064 ,007 ,000
N 38 38 38 38 38 38 38
Pearson Correlation 631" 476" 529" 1 525" 6827 | 8297
Y.4 Sig. (2-tailed) ,000 ,003 ,001 ,001 ,000 ,000
N 38 38 38 38 38 38 38
Pearson Correlation 516" 538" 304 525" 1 6617 781"
Y.5 Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,064 ,001 ,000 ,000
N 38 38 38 38 38 38 38
Pearson Correlation 573" 467" 428" 682" 661" 1| 846"
Y.6 Sig. (2-tailed) ,000 ,003 ,007 ,000 ,000 ,000
N 38 38 38 38 38 38 38
Pearson Correlation 776" 698" 662" 829" 781" 846" 1

TOTAL  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 38 38 38 38 38 38 38

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Hasil Uji Realibilitas

Kompensasi (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

, 798 5

Stress Kerja (X5)

Reliability Statistics

Cronbach's N of ltems
Alpha

,678 5

Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

,857 6
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Hasil Uji Autokorelasi dan Uji Multikolinieritas

Uji Autokorelasi

Model Summaryb

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the Durbin-Watson
Square Estimate
776
1 a ,602 ,579 2,264 2,514

a. Predictors: (Constant), X2, X1
b. Dependent Variable: Y

Collinearity Diagnostics®

Model  Dimension Eigenvalue | Condition Index Variance Proportions
(Constant) X1 X2
1 2,977 1,000 ,00 ,00 ,00
1 2 ,015 13,930 ,29 ,92 ,05
3 ,008 19,299 71 ,07 ,94

a. Dependent Variable: Y

Uji Multikolinieritas

Coefficients?®

Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Consta
2,471 2,983 ,828 413
nt)
1
X1 ,044 ,132 ,041 ,335 , 739 , 763 1,311
X2 1,038 ,168 , 755 6,186 ,000 , 763 1,311

a. Dependent Variable: Y




Hasil Uji Heterokedastisitas dan Uji Normalitas

Variables Entered/Removed?

Model Variables Variables Method
Entered Removed
1 X2, X1° Enter

a. Dependent Variable: Y

b. All requested variables entered.

Residuals Statistics®
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Minimum [ Maximum Mean Std. Deviation

Predicted Value 17,81 28,45 23,37 2,709 38
Std. Predicted Value -2,054 1,878 ,000 1,000 38
Standard Error of Predicted

Value 371 ,948 ,613 ,173 38
Adjusted Predicted Value 17,76 29,05 23,37 2,713 38
Residual -5,232 5,308 ,000 2,202 38
Std. Residual -2,311 2,345 ,000 ,973 38
Stud. Residual -2,484 2,527 ,000 1,027 38
Deleted Residual -6,045 6,165 -,001 2,457 38
Stud. Deleted Residual -2,698 2,754 -,004 1,066 38
Mabhal. Distance ,021 5,513 1,947 1,595 38
Cook's Distance ,000 ,344 ,040 ,080 38
Centered Leverage Value ,001 ,149 ,053 ,043 38

a. Dependent Variable: Y



Regression Studentized Residual

Scatterplot
Dependent Variable: Y
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Hasil Uji Analisis Linier Berganda

Model Summaryb
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Mod R R Adjusted R | Std. Error of Change Statistics
el Square Square the Estimate | R Square | F Change | dfl | df2 Sig. F
Change Change
1 7762 ,602 ,579 2,264 ,602 26,486 2 35 ,000
a. Predictors: (Constant), X2, X1
b. Dependent Variable: Y
ANOVA®

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Regression 271,472 2 135,736 26,486 ,000°
1 Residual 179,370 35 5,125

Total 450,842 37

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2, X1

Coefficients?®

Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIFE
(Consta
2,471 2,983 ,828 ,413
nt)
1
X1 ,044 ,132 ,041 ,335 ,739 ,763 1,311
X2 1,038 ,168 ,755| 6,186 ,000 ,763 1,311

a. Dependent Variable: Y
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Titlk Persertase Distribusi F untuk Probabiiita = 0,05

ol wretuk peribed lang (N1

il asrluk
(N2 1 z 3 4 5 [} 7 8 @ 10 11 12 13 14 15
T 18| 188 6| 23| 2| 2| 2w | A = | 2| 23| 2| 2u§ | 25| 246
2| i@sl | 1aoa | 1ada | 1925 193 | 1em | 198\ | 1937 1930 | 1man | 1maa | Gee | ea | a4a | Gaea
1| 1013 955 928 | 912 0 | A4 | £89| 88| @81 | @79 | @76 | &7 | &7 | BT | BETD
4| 77| 984 | 959 | 909 | B2 | 616 | 609 | 604 | 600 S96 | S84 | 59 | 569 | S5E7| 588
5 am | ‘57| ‘S&1 | 549 | SE| AW 4Bl | 4B | 4T 4T | 470 | &d0 | &ob | &84 £83
6 598 | 514 476 | 453 | 43 | 43| 47| 418 | 40| 406 | 400 | 40| A6A | 298| 394
T| 55| 474 405 | 442 | 3% | & | 37 | 373| 306 | 364 | 380 | 35| 25 | 253 | asi
B 53| aea| any| 3M4 | 203 | 25| 25| 344 239 235 | A3y | M| 2| 3n4 | 3o
¢ 52| 426 986 | 043 | 34 | AT | 33| 33| 348 34| 30| 37| 305 | 303 | 301
0| 49| 47| A7 | 348 | IW | c3; | 3qe | 307 | 30z | 298| 294 | 29 | 2@ | 236 | 285
19 abe| 380 359 | 284 AWM | A0 | AW | 245 | 24y | 285 | 282 | 20| DM | ZYa| 3B
12| 47| ams| 048 | 934 | 21| A | 2w | zEs| zed | 275 | 272 | 2@ | 2@ | 284 | 24F
u| aow | AT 41| 0@ | CIm| 2w | camy | c@gw| c=Ft | zAT | ZAY | 2@ | 2m | 256| asy
| Bl | 374 384 390 | 2G4 | 2mE | 27A | 270 | 245 | 24 7| 2gm| 25i| 2an| 2aa
15 @54 ‘o0 oEE | ame | Cze0 | CE7E| CEF| 284 | 259 | 2S5 | 251 | 2R | zas| ez | 340
76 448 | IS T4 | 3O | 2W | 2| 28| 258 | 254 | 249 246 | 24| 24| 237 | 235
F| aes| 3sd| 330 | 20a | 2wy [ 2 | 24y | 255 29| 2a5| 24| 2m | 2| Paa| 2Oy
W | 4| ‘ass| ade | 283 | CET| E6E | 2SR | 251 | 248 | 2a) | 2am| zoa | zZmo| zee | zaw
18| 43| 352 313| 2eg | 2w | zAEY| 2se | 24@ | 24z | 230 | 234 | 23 | 2a | zam| 2=
o | a3 ‘a4g| A0 | 287 | =7 | 2ea| 23| 245 | 2ad| 2as | zar | oo | ooe | oEa | oba
| wm | 24| any| -2ee | 268 RS 248 | 242 | 2aT| 23) | Zae | 25| 23| 2EG | 20A
25 43 | 44| 30| 2HF| 2| 2m| 28| 240 234 | 230 | 226 | 2=;m| 2= | aay| 9B
2| 430 | 342 203 | 2m0 | Fee | 3E | 242 | 2a7| 2| o7 | Zma | 24| 2w | 215| Faa
‘M e osn| A | o278 CEaE:| 28| 24@:| o238 | 2ag | czas | czas | Zae | E1s | 23| 2
25| 43 | 339 2o9| 276 | 2& | e | 24| 234 220 | 224 | 220 26| Tw | 27| zo8
9| am'| ‘3a7 | Zea'| 27e | 2% | 245 | 2m| 2a3| ‘Zay| =3 | 2qe | 2| 22| amy| am
g | a:| caps| 2ee| ave | 25 | 24| 2ar | c2a | 235 | 20 | -aaE | 2a3| 2w | zoa| zoe
2| -4 | 334 | 285 | 27| 25| 245 | 2| 223¢| 23a| 2m | 215 | a1E| 200| Zo8| o4
28| 4| 383| Zea | 270 | 2% | 2m | 29| Zma | Zad| zae | 294 | 2w | 2w | 2ns| am
0| 417 | 308 | 298| 249 | 253 | -24p | 233 | 237 | 2| At | -ard| 2ue | 2os | o4 | Zo
M| oats| 30| 281 | 248 | 25| 241 | 23| 225| 220 | 215 | 219 | 208 | 2o05| zon| zoo
a2 d9s0 32| xed | amFc| c2E) | 24 | 2 | c33;a| c38 | c2a4 (290 | aaF | 2me | 2| t1ad
3| 44| 338| 289 | 266 | 250 | 229 | 2 | 223| 2tE | 203|209 | 206 | 203 | o0 | =8
M -aty| 3zn| z2H0 | 285 2e| 2W | 23e| 225 217 | 21F | 208 | 5| zor | 18%| 1497
2| afp| 27| 2aF | ome | coed| c2ay| c2ag | c2ad| caqe | -3y | cZaF | 20| a2l | 18%| 188
36| 411 326 28T | 263 | 248 | 226 | 22| 23| -ars | -an | 2ev | 2o | zop| 1sa| 1ss
| a4y | 285 kg | a8y | 247 | 23| 29| 250 | 2da| 2 | 208 | 2@ | a2op | 1EF| 185
B 410 | 32e | 2RSS 2m2| c2a | c235 | c20e | c299| c2qa | cZpg | Zas | amr | 18| 188 | 104
3| 403 | 33¢ | 285 | 2&) | 246 2 | -z | 2R | 213|208 | 204 | 2| 188 | 185| 183
& A | 229 | ang | a4 | 24| 23| 25| 24| 22| 200 | 208 | 200 | 19| 185 | 182
A apn| 5E3 | 2Ry | Dm0 | C2er| 2w | cEme | c3aF|c2a2| sZod|cZoa | 2w | 1| t1oa| 1ER
2| AgF | c33E| 283 | 2s5e| 24 | -2a3m| czae | AT | can | c2oe | 2eF| 1| 196 | 1ma| 1S
o doy| ag | ey | s | 2a | 2w 2| Zae| 2 206 | 208 | 1| 1o | 183 189
4| 408 3z | 28| ZSE| 24| 2Wm | 2@ 2ae| 20| =05 | zav | 1eE | 1es | 1m2| 1m0
a5 | a0 | c3ae| cae | ca5e ) edr| cam| o2gd| oAy | A 205 | 2 | 197 194 ) 182 | 183
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