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ABSTRAK 

 

ADINDA RACHMADEWI ISYROQ, 1342010093, PENGARUH KOMPENSASI 

DAN STRESS KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. KAI DAOP 

VIII WILAYAH SURABAYA 

PEMBIMBING : DRA. LIA NIRAWATI, M.SI 

 

  Pada dasarnya perusahaan dituntut dengan waktu kerja yang serba cepat dan 

kompetitif dimana hal itu  merupakan suatu tantangan menarik sekaligus menjadi 

sumber stress, hal ini dikarenakan dalam setiap operasional perusahaan sangat 

dipengaruhi kondisi fisik dan mental karyawannya. Sedangkan kompensasi kerja adalah 

bentuk riil dari dukungan organisasi terhadap karyawan. Kompensasi yang seimbang 

dengan beban kerja akan memberikan motivasi bagi karyawan dalam bekerja sehinngga 

kualitas dan produktifitas kerja meningkat. Untuk itu, kompensasi selalu harus 

diperhitungkan agar mampu mendorong karyawan untuk memiliki kualifikasi yang 

memadai dalam dunia kerja. 

   

  Sampel penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling yakni dimana 

teknik tersebut merupakan non probability sampling artinya setiap anggota populasi 

tidak memiliki kesempatan atau peluang yang sama sebagai sampel. Purpossive 

Sampling adalah teknik penentuan sampel dengan pertimbangan tertentu. Oleh karena 

menggunakan teknik purposive sampling sampel diambil sebanyak 38 orang bagian 

sarana. Metode Pengumpulan data menggunakan kuesioner. Data dianalisis dengan 

regresi linier berganda dengan bantuan software SPSS 20.0 . 

 

  Berdasarkan hasil pengujian statistik dengan uji F, F hitung (26,486) > F tabel 

(2,874) H0 ditolak dan H1diterima pada tingkat signifikan 5% yang berarti secara 

simultan Kompensasi (X1) dan Stress Kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan (Y). Berdasarkan hasil pengujian statistik dengan menggunakan uji t, 

menunjukkan bahwa variabel kompensasi memiliki t hitung ≤ t tabel, maka H0 diterima 

dan Hi ditolak pada tingkat signifikansi 5% dengan nilai kompensasi  (0,335) ≤ t tabel 

(2.03011) Kompensasi (X1) tidak memiliki pengaruh secara signifikan terhadap kinerja 

karyawan (Y) PT. KAI DAOP VIII wilayah Surabaya. Sedangkan variabel Stress Kerja 

(X2) memiliki nilai t hitung (6,186) > t tabel (2.03011) maka H0 ditolak dan Hi 

diterima. Yang artinya pada tingkat signifikansi 5% ada pengaruh secara signifikan 

antara stress kerja (X2) terhadap kinerja karyawan (Y). 

 

 

 

Kata Kunci : Kompensasi, Stress Kerja dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

ADINDA RACHMADEWI ISYROQ, 1342010093, INFLUENCE OF THE 

COMPENSATION AND JOB STRESS ON PERFORMANCE OF EMPLOYEES 

OF PT KAI OPERATIONAL AREA VIII REGION OF SURABAYA  

LECTURE : DRA. LIA NIRAWATI, M.SI 

 

  Basically the company charged with the fast-paced working time and 

competitive where it is an interesting challenge at the same time be a source of stress, 

this is because in each of the company's operations strongly affected the physical and 

mental conditions of the employees. While compensation work is the real form of the 

support organizations against employees. Compensation is well balanced with the 

workload will provide motivation for employees in work sehinngga quality and 

productivity of work is increasing. To that end, compensation should always be taken 

into account in order to be able to encourage employees to have adequate 

qualifications in the workforce. 

 

 

  The sample of this research using a purposive sampling technique i.e. where 

this technique is non probability sampling means that every Member of the population 

has no chance or opportunity that is the same as the sample. Purpossive Sampling is a 

technique of determining the sample with a particular consideration. By using 

purposive sampling technique because samples taken as many as 38 people part means. 

Method of data collection using the questionnaire. The data were analyzed by multiple 

linear regression with the help of SPSS software 20.0 for windows. 

   

  Based on the results of the statistical test with test F, F count (26.486) > F 

table (2.874) H0 is rejected and H1 accepted at the rate of 5% which means significant 

simultaneous Compensation (X1) and Work Stress (X2) a significant effect on 

performance of employees (Y). Based on the test results of the statistics by using the t-

test, indicating that the variable compensation have t count ≤ t table, then H0 is 

accepted and rejected at the level of significance a Hi 5% to the value of compensation 

(0.335) ≤ t table (2.03011) (X1) Compensation does not influence significantly on 

performance of employees (Y) PT KAI DAOP VIII region of Surabaya. Whereas Work 

Stress variables (X2) has the value t calculate (6.186) > t table (2.03011) then H0 is 

rejected and Hi received. That means that at the level of significance of 5% is no 

influence between work stress significantly (X 2) on performance of employees (Y). 
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