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KABUPATEN GRESIK

ADINDA FITRIYAH

ABSTRAK

Fraud merupakan salah satu masalah besar dalam akuntansi. Fraud
akuntansi erat kaitannya dengan korupsi. Sejak tahun 2015 Pemerintah Pusat
telah menganggarkan Dana Desa yang cukup besar untuk diberikan kepada
Desa dengan tujuan untuk pembangunan desa, akan tetapi dalam
pelaksanaanya masih banyak terjadi kasus penyalahgunaan dana desa yang
dilakukan oleh Pemerintah Desa. Atas dasar hal tersebut maka tujuan penelitian
ini adalah untuk menguji apakah terdapat pengaruh negatif efektivitas
pengendalian internal, budaya etis organisasi, dan moralitas individu terhadap
kecenderungan fraud akuntansi. Penelitian ini merupakan jenis penelitian
kuantitatif. Data yang digunakan dalam penelitian ini merupakan data primer
yang diperoleh melalui kuesioner online yang diisi oleh responden sebanyak 45
orang yang terdiri dari Kepala desa, Sekretaris Desa, dan Kepla Urusan
Keuangan Pemerintah Desa Se-Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik.
Analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa efektivitas pengendalian internal, budaya etis organisasi,
dan moralitas individu berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap
kecenderungan fraud akuntansi.

Kata kunci: kecenderungan fraud akuntansi, efektivitas pengendalian
internal, budaya etis organisasi, moralitas individu.
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