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ABSTRAK

PT Oelangan Karya Etam (PT. OKE) merupakan perusahaan bergerak di
bidang jasa kontraktor dan penyewaan alat berat. PT. OKE memiliki beberapa
Departemen yang bertanggung jawab mengelola Bengalon Coal Project. Salah
satunya adalah Departemen Human Resource and General Affair (HRGA).
Departemen HRGA sendiri mempunyai sub-department yaitu kepegawaian yang
menangani masalah pegawai. Selama ini proses pencatatan data harian dan
pelaporan bulanan di Kepegawaian masih menggunakan Microsoft Office.

Dalam pengolahan data pegawai, PT. OKE selama ini masih mengandalkan
Microsoft Office. Pengolahan data dilakukan dengan cara menyalin data dari satu
berkas ke berkas lainnya. Kepegawaian juga membutuhkan data-data yang ada di
Department Operasional yaitu data Daily Timesheet Unit yang digunakan sebagai
variabel untuk menghitung upah pegawai yang menempati posisi sebagai operator
dan kepegawaian membutuhkan data pelanggaran yang dilakukan pegawai yang
dimiliki oleh Head of Department (HOD) department masing-masing.

Solusi dari permasalahan tersebut dibuatlah Sistem Informasi Kepegawaian.
Sistem ini dibangun menggunakan bahasa pemrograman PHP dan MYSQL, dan
untuk perancangannya dibantu dengan flowchart, DFD, CDM dan PDM. Luaran
yang dihasilkan dari sistem ini yaitu sistem dapat mengelola data terkait pegawai,
menghitung gaji dan upah serta dapat membuat laporan-laporan yang dibutuhkan
kepegawaian.

Kata kunci: gaji, kepegawaian, presensi, sistem informasi.
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