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ABSTRAK 

Pembangunan ekonomi daerah merupakan suatu proses di mana pemeritah daerah 

dan masyarakat mengelola sumber daya-sumber daya yang ada,dengan menjalin 

pola-pola kemitraan antara pemerintah daerah terutama pemerintah daerah 

Kabupaten Sidoarjo dan pihak swasta guna penciptaan lapangan kerja,serta dapat 

merangsang pertumbuhan ekonomi di daerah Kabupaten Sidoarjo.Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh Produk Domestik Regional Bruto 

(PDRB),Tingkat Upah Minimum dan Pengeluaran Pemerintah terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten Sidoarjo.Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dan data yang digunakan dalam peneltian ini yaitu data 

sekunder yang diambil dari BPS dari Badan Pusat Statistik (BPS) dan Direktorat 

Jendaral Perimbangan Keuangan (DJPK).Analisis yang digunakan bersifat 

statistik deskriptif dengan teknik analisis data Regresi Linier Berganda.Data 

penelitian ini diolah menggunakan SPSS 16. Hasil pengujian menunjukkan bahwa 

variabel Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja sedangkan variabel Tingkat Upah 

Minimum dan Pengeluaran Pemerintah memiliki pengaruh negatif dan tidak 

signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja. 

 

Kata Kunci: Produk Domestik Regional Bruto (PDRB),Tingkat Upah 

Minimum,Pengeluaran Pemerintah dan Penyerapan Tenaga Kerja. 
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ABSTRACT 

 

Regional economic development is a process in which the local government and 

the community manage existing resources, by establishing partnership patterns 

between local governments, especially the Sidoarjo Regency government and the 

private sector for job creation,and can stimulate economic growth in the region. 

Sidoarjo Regency.This study aims to determine the effect of Gross Regional 

Domestic Product (GDP),Minimum Wage Level and Government Expenditure on 

Labor Absorption in Sidoarjo Regency.This study uses a quantitative approach 

and the data used in this research are secondary data taken from BPS from the 

Central Statistics Agency (BPS) and the Directorate General of Fiscal Balance 

(DJPK). The analysis used is descriptive statistics with Multiple Linear Regresion 

data analysis techniques. The research data was processed using SPSS 16. The 

test results showed that the Gross Regional Domestic Product (GDP) variable 

had a positive and significant effect on Labor Absorption while the variable 

Minimum Wage Level and Government Expenditure variables had a negative and 

insignificant effect on Labor Absorption.  

 

Keywords: Gross Regional Domestic Product (GDP), Minimum Wage Level, 

Government Expenditure and Labor Absorption.  
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