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Abstraksi

Tiap perusahaan ataupun lembaga wajib berusaha untuk mentradisikan faktor-
faktor yang ada dalam kawasan kerja sedemikian rupa alhasil berakibat baik untuk
pegawai, sehingga bisa meningkatkan disiplin kerja yang tinggi. Disiplin kerja ialah
aspek berguna yang menata sikap serta metode kerja anggota organisasi. Aturan-
aturan itu berbentuk seperangkat nilai serta norma yang disetujui oleh para anggota
organisasi untuk menata sikap para anggota organisasi itu pada saat melakukan
aktivitas organisasi. Oleh sebab itu, tiap industri ataupun lembaga menginginkan
keunggulan bersaing untuk meraih tujuannya. Kejadian KopKar Sampoerna ialah
pada dasarnya kawasan kerja KopKar Sampoerna sedang butuh perbaikan, sebab
masih kurang mencermati area fisik di ruang operasi, semacam sedikitnya ruang
pengunjung yang ada serta masih berpadu dengan zona kerja karyawan untuk
masuk. ruangan di zona kegiatan. Atur temperatur udara. Walaupun dilengkapi
dengan sarana penyejuk, masih kurang baik. Kacanya tertutup tirai, menyebabkan
pencerahan di area kegiatan kurang.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Organisasi.

Xiv



