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Pengaruh Kecurangan Akademik Dimensi Fraud Pentagon Pada Mahasiswa 

Akuntansi 

(Studi Kasus Pada Mahasiswa S1 Akuntansi Universitas Pembangunan 

Nasional “Veteran” Jawa Timur dan Universitas Airlangga) 

 

Oleh: 

Raffie Rafnhar 

ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji faktor-faktor yang berpengaruh 

pada perilaku kecurangan akademik yang dilakukan mahasiswa akuntansi 

angkatan 2018 Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur dan 

mahasiswa akuntansi angkatan 2018 Universitas Airlangga dengan menggunakan 

faktor-faktor yaitu tekanan, rasionalisasi, kesempatan, kemampuan dan arogansi 

disebut dengan konsep Fraud Pentagon Theory. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. Pengumpulan data 

dalam penelitian ini menggunakan kuisioner dan teknik pengambilan data 

purposive sampling. Model regresi dalam penelitian ini adalah model regresi linier 

bergandan menggunakan SPSS. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 82 

mahasiswa yang terdiri dari mahasiswa akuntansi angkatan 2018 Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur sebanyak 40 mahasiswa dan 

mahasiswa akuntansi angkatan 2018 Universitas Airlangga sebanyak 42 

mahasiswa yang telah menempuh mata kuliah Pemeriksaan Akuntansi dan Etika 

Bisnis. 

Hasil penelitian secara simultan menunjukkan Fraud Pentagon berpengaruh 

kepada kecurangan akademik mahasiswa. Secara parsial menunjukkan 

rasionalisasi dan kemampuan memiliki pengaruh secara signifikan positif kepada 

kecurangan akademik. Tekanan, kesempatan dan arogansi tidak memiliki 

pengaruh secara signifikan kepada kecurangan akademik. 

Kata kunci: Tekanan, Rasionalisasi, Kesempatan, Kemampuan, Arogansi, 

dan Kecurangan Akademik 
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The Effect of Academic Dimensions of Fraud Pentagon on Fraud 

Accounting College Students 

  

(Case Study on Undergraduate Accounting College Students at the National 

Development University "Veteran" East Java and Airlangga University) 

By: 

Raffie Rafnhar 

ABSTRACT 

This study aims to examine the factors that influence academic cheating 
behaviour by college students accounting class 2018 National Development 
University "Veteran" East Java and accounting students class 2018 Airlangga 
University using factors namely pressure, rationalization, opportunity, competence 
and arrogance called the concept Fraud Pentagon Theory.  

This study uses quantitative research methods. Collecting data in this study 
using questionnaires and data purposive sampling collection techniques. The 
regression model in this study is a multiple linear regression model using SPSS. 
The number of samples in this study were 82 students consisting of accounting 
students from the 2018 National Development University "Veteran" East Java as 
many as 40 students and accounting students from 2018 Airlangga University as 
many as 42 students who had taken the Accounting and Business Ethics 
Examination courses.  

The results of the study simultaneously showed that the Fraud Pentagon  
had an effect on student academic fraud. Partially shows rationalization and 
competence to have a significantly positive influence on fraud academic. Pressure, 
opportunity and arrogance have no significant effect on fraud academic.  

 

Keywords: Pressure, Rationalization, Opportunity, Competence, Arrogance, 

Fraud Academic 

 

 

 

 


