
DAFTAR PUSTAKA 

 

Anindya, N. N. I., Ariana, N., & Putra, A. M. (2017). Faktor-faktor yang 

mempengaruhi kepuasan kerja karyawan the legian bali hotel. Jurnal 

Kepariwisataan dan Hospitalitas, 1(1), 1-8. 

Ardianti, F. E., Qomariah, N., & Wibowo, Y. G. (2018). Pengaruh motivasi kerja, 

kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan 

(Studi kasus pada PT. Sumber Alam Santoso Pratama Karangsari 

Banyuwangi). Jurnal Sains Manajemen Dan Bisnis Indonesia, 8(1). 

Badriyah, Mila. (2015).  Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Pustaka 

Setia. 

Eka, P. D. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Citra Rasa Betawi Jakarta 

Selatan. Jurnal Ekonomi Efektif, 2(1). 

Elisabeth, S. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Dan Lingkungan Kerja 

Non-Fisik Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja (Studi 

Kasus Pada PT. Telkom Kalbar). Jurnal Ilmiah Mahasiswa FEB, 7(2). 

Handoko. 2014. Manajemen Personalia Sumber Daya Manusia. Edisi Kedua. 

Yogyakarta : BPFE. 

Hasibuan, P.S. Malayu. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta : PT. Bumi Aksara. 

Kardiasih, N. K., Yasa, P. N. S., & Sitiari, N. W. (2017). Pengaruh motivasi dan 

lingkungan kerja fisik terhadap kepuasan kerja dan kinerja pegawai pada 



dinas kebudayaan kota denpasar. Jurnal Ekonomi & Bisnis 

JAGADITHA, 4(2), 55-62. 

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik.) Edisi 

Pertama. Cetakan 1. Jakarta : Rajawali Pers. 

Laksana, Markus J.W. 2018. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, 

dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Manajemen. Fakultas 

Ekonomi. Universitas Sanata Dharma Yogyakarta. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2009. “Manajemen Sumber Daya Manusia Perusa-

haan”. Bandung : PT Remaja Rosdakarya.  

__________. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : PT. Remaja 

Rosdakarya. 

Mathis & Jackson. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi 10). Jakarta : 

Salemba. 

Mindari, E. (2018) “Pengaruh kompensasi, lingkungan kerja dan kepemimpinan 

terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Bisma Hamirah Palembang”. 

Jurnal Ecoment Global, 3(1), 35-41. 

Pawirosumarto, S., Sarjana, P. K., & Gunawan, R. (2017) “The effect of work 

environment, leadership style, and organizational culture towards job 

satisfaction and its implication towards employee performance in Parador 

Hotels and Resorts, Indonesia”. International Journal of Law and 

Management, 59(6), 1337-1358. 

Prasetyo, E. T., & Marlina, P. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Inspirasi Bisnis Dan 

Manajemen, 3(1), 21-30. 



Purwanti, D. T. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Perkebunan Nusantara X 

Surabaya (Doctoral dissertation, UPN" VETERAN" JATIM). 

Reskantika, R., Paminto, A., & Ulfah, Y. (2019) “Pengaruh gaya kepemimpinan 

dan budaya organisasi serta motivasi terhadap kepuasan kerja dan 

komitmen organisasi”. Jurnal Manajemen, 11(2), 195-202. 

Robbins, P.Stephen dan Timothy A. Judge. 2008. Perilaku Organisasi. Edisi ke 

12). Jakarta : Salemba Empat. 

Sari, L., Sampurno, S., & Wahyono, D. (2014) “Pengaruh kepemimpinan dan 

budaya organisasi terhadap kepuasan kerja karyawan di Yogyakarta”. 

Jurnal Manajemen Dan Pelayanan Farmasi (Journal of Management and 

Pharmacy Practice), 4(1), 33-38. 

Sedarmayanti. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusisa. Bandung : Refika 

Aditama. 

__________. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia : Reformasi Birokrasi dan 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung : Refika Aditama. 

Setiawan, Ivan Aries., dan Imam Ghozali. 2006. Akuntansi Keperilakuan: Konsep 

dan Kajian Empiris Perilaku Akuntan. Semarang : BPFE Univ. 

Diponegoro.  

Sinambela, Lijan Poltak; editor, Suryani & Damayanti, Restu. 2018. Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi Aksara. 

Subekhi, Akhmad; dan Mohammad Jauhar. (2012).  Pengantar MSDM. Jakarta: 

Prestasi Pustakaraya. 



Suparyadi. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Menciptakan Keunggulan 

Bersaing Berbasis Kompetisi SDM. Jakarta : Andi. 

Sutrisno, Edy. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke Tujuh. 

Jakarta : Kencana Prenada Media Group. 

Suwandana, I. M. A., & Kusumaningtyas, L. K. A. (2018). Pengaruh Keselamatan 

Dan Kesehatan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Bagian 

Produksi Pada PT Tirta Investama Mambal Di Kabupaten 

Badung. Jurnal AKSES, 10(2). 

Syafrina, Nova. 2018. “Faktor – Faktor Yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja 

Karyawan Pada PT. Aspacindo Kedaton Motor Kandis Kabupaten Siak”.  

Jurnal Benefita. Volume 3, Nomor 3, 455 – 468. 

Tanuwiajaya, M. W. (2019). Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi 

Kepuasan Kerja Karyawan CV Jia Li. Agora, 7(2). 

Wangi, V. K. N. (2020). Dampak Kesehatan Dan Keselamatan Kerja, Beban 

Kerja, Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja. Jurnal Manajemen 

Bisnis, 7(1), 40-50. 

Widodo, Suparno Eko. 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya 

Manusia.Yogyakarta : Pustaka Pelajar. 

Wirawan. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Indonesia. Jakarta : PT. Raja 

Grafindo Persada. 




