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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisa dan uji coba yang telah dilakukan dari penelitian yang 

berjudul “Rancang Bangun Sistem Informasi Penggajian dengan Metode Prorata (Studi 

kasus : SMA Wachid Hasyim)  maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

a. Pembuatan sistem informasi penggajian pegawai ini menyajikan beberapa laporan 

antara lain laporan absensi, laporan gaji, dan slip gaji pegawai. Laporan tersebut 

berdasarkan data yang diinputkan kemudian diolah oleh sistem. 

b. Melalui sistem informasi ini dapat dengan mudah melakukan proses perhitungan 

penggajian pegawai sehingga mempercepat admin untuk proses penggajian pegawai. 

c. Dengan sistem informasi ini admin dapat meminimalisir kesalahan dalam 

perhitungan gaji pegawai dan memberikan kemudahan untuk melihat data gaji 

pegawai. 

d. Admin dapat mencetak laporan absensi, laporan gaji, dan slip gaji dengan cepat dan 

tidak perlu mencatat setiap laporan penggajian secara manual. 

 

5.2 Saran 

Perbaikan-perbaikan atau pemberian tambahan sebagai berikut : 

a. Menambahkan fitur-fitur pengolahan data laporan gaji pegawai yang lebih rinci dan 

memberikan kemudahan penggunaan sistem informasi bagi admin. 

b. Membuat sistem mobile yang bisa diakses via smartphone 

 

 

 

 

 

 




