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ABSTRAK 
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Nama Mahasiswa  : Umifatul Yuni Arinda 

NPM    : 17081010033 

Program Studi  : Teknik Informatika 

Dosen Pembimbing  : 1. Chrystia Aji Putra, S.Kom, M.T. 

      2. Mohammad Idhom, SP, S.Kom, M.T. 

 

Abstrak  

Teknologi informasi saat ini sangat penting dalam mengambil suatu keputusan di dunia 

kerja. Berbagai instansi memanfaatkan teknologi untuk mengganti tenaga kerja manusia dalam 

usahanya. Penggajian merupakan bentuk membalas jasa suatu instansi kepada pegawai atas jasa 

dan hasil kerjanya. Pada SMA Wachid Hasyim Pusat Surabaya proses pengolahan data 

penggajian pegawai masih menggunakan proses perhitungan gaji yang manual dengan program 

bantu MS. Excel. Selain dapat menyebabkan terjadinya kesalahan perhitungan, hal ini juga 

membutuhkan waktu lama yang dapat menghambat proses penggajian pegawai.   

Dengan adanya masalah tersebut, maka diperlukan adanya pergantian proses perhitungan 

penggajian pegawai dari manual menjadi terkomputerisasi. Perhitungan penggajian pegawai 

dilakukan secara digital yang akan tercatat didalam sebuah pencatatan history instansi. Untuk 

memudahkan instansi dalam mempercepat proses perhitungan gaji pegawai serta mempersingkat 

waktu maka dilakukan rancang bangun sistem informasi penggajian pegawai dengan 

menggunakan metode prorata. Hasil dari penelitian ini berupa sistem informasi penggajian 

pegawai yang mudah dalam menghitung gaji pegawai dengan menerapkan metode prorata dalam 

perhitungan gaji untuk mempercepat proses perhitungan gaji.  

Kata Kunci : Penggajian, Sistem Informasi Penggajian, Prorata 
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