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ABSTRAKSI  

Kinerja karyawan adalah pencapaian tugas berdasarkan prestasi kerja yang 

membentuk sebuah keberhasilan seorang karyawan dalam melaksanakan 

pekerjaannya.ada beberapa faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan yaitu 

talent management dan motivasi kerja.Atas dasar pemikiran tersebut penelitian 

ini, bertujuan untuk mengetahui (1) Pengaruh talent management terhadap kinerja 

karyawan PT. Mitra Mulia Makmur, (2) Pengaruh motivasi kerja  terhadap kinerja 

karyawan PT. Mitra Mulia Makmur.  

Populasi pada penelitian ini seluruh karyawan PT. Mitra Mulia Makmur 

pada tahun 2020 yang berjumlah 107, sampel pada penelitian diambil 52 orang 

yang telah memiliki kriteria tertentu. Jenis data  yang digunakan berupa kuesioner 

sebagai metode pengumpulan data.Data diolah dengan menggunakan metode 

analisis Partial Least Square (PLS).  

Berdasarkan hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa (1) talent 

management berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. (2) 

motivasi kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata kunci : Talent Management, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan  


