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ABSTRAK 

 

Di dunia industri saat ini yang semakin berkembang pelaku usaha harus 

berlomba-lomba menjadi yang terbaik agar bisa bertahan. Sumber daya manusia 

sangat penting dalam suatu perusahaan guna untuk meningkatkan dan memajukan 

perusahaan dalam perkembangan industri. CV. Aidrat (Amsi) Sunan Drajat 

bergerak dalam usaha Air Minum yang terletak di Kabupaten Lamongan yang 

setiap harinya memproduksi ribuan produk. Adanya rencana meluaskan 

pemasaranya maka perusahaan juga dituntut untuk dapat meningkatkan kapasitas 

produksi dengan tetap memperhatikan tingkat efisiensi agar tidak mengalami 

kerugian. Untuk mengevaluasi berapa jumlah tenaga kerja yang efisien maka perlu 

dilakukan perhitungan tingkat efisiensi. Kebutuhan dalam penelitian ini yaitu 

menghitung waktu baku (time study). Berdasarkan hasil penelitian ini maka 

didapatkan hasil waktu baku pada produksi pengemasan botol 600 ml awalnya 274 

detik dan setelah perbaikan menjadi 179 detik dengan mendapat usulan perbaikan 

jumlah tenaga kerja 9 yang memiliki tingkat efisiensi 76,5 %, produksi pengemasan 

botol 1500 ml waktu baku awalnya 211 detik dan setelah perbaikan menjadi 162 

detik dengan mendapat usulan penambahan jumlah tenaga kerja menjadi 8 yang 

memiliki tingkat efisiensi 77,24 %, produksi pengemasan gelas 240 ml waktu baku 

awalnya 143 detik dan mendapatkan perbaikan menjadi 102 detik dengan mendapat 

usulan penambahan tenaga kerja menjadi 9 yang memiliki tingkat efisiensi 80,95%. 

 

Kata Kunci: Perencaan Jumlah Tenaga Kerja , Time Study, Tingkat Efisiensi, 

Waktu Baku 
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ABSTRACT 

 

In today's industrial world, which is growing rapidly, business actors must 

compete to be the best in order to survive. Human resources are very important in 

a company in order to improve and advance the company in industrial development. 

CV. Aidrat (Amsi) Sunan Drajat is engaged in the drinking water business located 

in Lamongan Regency which produces thousands of products every day. With the 

plan to expand its marketing, the company is also required to be able to increase 

production capacity while still paying attention to the level of efficiency so as not 

to suffer losses. To evaluate the number of efficient workers, it is necessary to 

calculate the level of efficiency. The need in this study is to calculate the standard 

time (time study). Based on the results of this study, the standard time for the 

production of 600 ml bottle packaging was initially 274 seconds and after 

improvement it became 179 seconds by getting a proposal to improve the number 

of workers 9 which had an efficiency level of 76.5%, the production of 1500 ml 

bottle packaging was initially 211 seconds and after repairing it to 162 seconds by 

getting a proposal to increase the number of workers to 8 which has an efficiency 

level of 77.24%, the production of 240 ml glass packaging the initial standard time 

is 143 seconds and getting an improvement to 102 seconds by getting a proposal to 

increase the workforce to 9 which has an efficiency level of 80.95%. 

 

Keywords : Planning Number of Workers, Time Study, Level of Efficiency, Standard 

Time 
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