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ABSTRAK

Lingkungan kerja fisik adalah segala bentuk keadaan yang ada di sekitar
lingkungan kerja yang disesuaikan dengan standar atau nilai ambang batas yang
telah ditetapkan. Lingkungan kerja fisik meliputi pencahayaan, kelembaban,
kebisingan, dan temperatur. cardiovascular load (CVL) adalah metode analisis
beban kerja fisik yang mebandingkan denyut nadi maksimal dengan denyut nadi
kerja. Presentase cardiovascular load (CVL) diukur untuk mengetahui tingkat
kelelahan pada pekerja. Kelelahan kepada pekerja akan diperbaiki dengan
penentuan waktu istirahat kerja yang cukup. Kondisi lingkungan kerja fisik pada
area produksi akan didapatkan apabila pencahayaan kelembaban, kebisingan, dan
temperatur di area produksi tersebut dengan standar atau nilai ambang batas yang
telah ditetapkan dan penambahan alat bantu seperti kipas angin diperbanyak agar
sirkulasi udara di lokasi produksi dapat berjalan dengan baik, memberikan alat
pelindung diri kepada pekerja agar terhindar dari hal-hal yang tidak diinginkan,
dan penambahan lampu untuk tempat yang pencahayaanya kurang baik, Lalu,
waktu istirahat kerja sebaiknya diterapkan pada pekerja area produksi sesuai
dengan konsumsi energi rata-rata pekerja. Sehingga, perhitungan waktu istirahat
kerja (Rest Period) dengan waktu kerja 8 jam/hari istirahat kerja dilakukan setiap
1 (satu) jam selesai melaksanakan pekerjaan dengan waktu istirahat kerja selama
18,4 menit setiap istirahat.

Kata Kunci: cardiovascular load (CVL), Lingkungan Kerja Fisik, Waktu Istirahat
Kerja.



ABSTRACT

The physical work environment is all forms of conditions that exist
around the work environment that are adjusted to the standards or
threshold values that have been set. The physical work environment
includes lighting, humidity, noise, and temperature. cardiovascular load
(CVL) is a physical workload analysis method that compares the maximum
pulse rate with the work pulse. The percentage of cardiovascular load
(CVL) is measured to determine the level of fatigue in workers. Worker
fatigue will be corrected by determining adequate work breaks. Physical
working environment conditions in the production area will be obtained if
the lighting, humidity, noise, and temperature in the production area is
with a predetermined standard or threshold value and the addition of tools
such as fans is reproduced so that air circulation at the production site
can run well, providing personal protective equipment for workers to avoid
things that are not desirable, and adding lamps for places where the
lighting is not good. Then, work breaks should be applied to production
area workers in accordance with the average energy consumption of
workers. Thus, the calculation of the work rest period (Rest Period) with
a work time of 8 hours/day of work breaks is carried out every 1 (one)
hour after completing work with a work break of 18.4 minutes for each
break.

Keywords: cardiovascular load (CVL), physical work environment, Work Break

Time.
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