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ABSTRAK 

NURUL HALISAH (2021). ANALISIS KINERJA KARYAWAN 

BERDASARKAN KOMPETENSI, MOTIVASI KERJA DAN 

KOMPENSASI PADA PT. DAYA SANTOSA REKAYA CABANG 

SURABAYA. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi, motivasi kerja 
dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Daya Santosa Rekayasa 
Cabang Surabaya. Penelitian ini menggunakan variabel bebas (X) yaitu 

Kompetensi (X1), Motivasi Kerja (X2) dan Kinerja Karyawan (X3) serta variabel 
terikat (Y) Kinerja Karyawan. populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

karyawan perusahaan PT. Daya Santosa Rekayasa Cabang Surabaya yang 
berjumlah 30 orang karyawan. teknik pengambilan sampel menggunakan sampel 
jenuh yang terdapat di Non Probability Sampling sehingga seluruh populasi 

dijadikan sampel. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 
regresi linier berganda dengan hasil konstanta α = 7.929 , koefisien b1 = 0.332 , 

b2 = -0.460 dan b3 = 0.442 , sehingga persamaan regresi linier berganda adalah : 
Y = 7.929 + 0.332 (X1) - 0.460 (X2) + 0,442 (X3). Persamaan regresi yang telah 
diperoleh bahwa kedua uji hipotesis tersebut berpengaruh secara signifikan 

terhadap kinerja karyawan. 
 

Kata Kunci : Kompetensi, Motivasi Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan 

 

ABSTRACT 

NURUL HALISAH (2021). EMPLOYEE PERFORMANCE ANALYSIS 

BASED ON COMPETENCY FACTORS, WORK MOTIVATION, AND 

COMPENSATION AT PT. DAYA SANTOSA REKAYASA SURABAYA 

BRANCH. 

This study aims to determine the effect of competence, work motivation and 
compensation on employee performance at PT. Daya Santosa Engineering 

Surabaya Branch. This study uses the independent variable (X) namely 
Competence (X1), Work Motivation (X2) and Employee Performance (X3) and the 
dependent variable (Y) Employee Performance. the population in this study were 

all employees of the company PT. Daya Santosa Engineering Surabaya Branch, 
totaling 30 employees. The sampling technique uses saturated samples contained 

in Non Probability Sampling so that the entire population is sampled. The method 
used in this study is multiple linear regression analysis with the results of constant 
= 7.929, coefficient b1 = 0.332, b2 = -0.460 and b3 = 0.442, so that the multiple 

linear regression equation is: Y = 7.929 + 0.332 (X1) - 0.460 ( X2) + 0.442 (X3). 
The regression equation that has been obtained shows that the two hypothesis 

tests have a significant effect on employee performance. 
 

Keywords: Competence, Work Motivation, Compensation, Employee 

Performance 
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