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Abstrak 

PENGARUH EMPLOYER BRANDING DAN EMPLOYEE VALUE 

PROPOSITION TERHADAP EMPLOYER ATTRACTIVENESS PADA 

STARTUP CAMPUSPEDIA INDONESIA 

Oleh : 

RIZQI ARIYANTO 

17012010204/FE/EM 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Employer 

Branding dan Employee Value Proposition Terhadap Employer Attractiveness Pada 

Startup Campuspedia Indonesia. Metode yang digunakan yaitu metode penelitian 

kuantitatif. Penelitian ini menggunakan 51 sampel dengan teknik pengambilan 

Proportional random sampling. Teknik analisis yang digunakan adalah SMART 

PLS(Partial Least Square). Hasil penelitian menunjukan bahwa Employer Branding 

dan Employee Value Proposition Berpengaruh secara Positif dan Signifikan terhadap 

Employer Attractiveness pada Startup Campuspedia Indonesia. 

Kata Kunci : Employer Branding, Employee Value Proposition, Employer 

Attractiveness, Startup 
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