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Abstrak 

 Berangkat dari realitas hubungan antar umat beragama, masyarakat sering 

kali dihadapkan dengan konflik yang mengatasnamakan agama. Dalam hal ini,  

perlu adanya tindakan untuk andil dalam merawat keberagaman dengan tujuan 

meminimalisir konflik atas nama agama.  Kepedulian terhadap keberagaman 

agama, digerakan oleh GKJW melalui KAUM, sebagai media atau sebagai 

organisasi yang menjalin hubungan baik antar umat beragama. Dan melakukan 

kegiatan yang bersifat interfaith. Oleh karna itu, penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui strategi komunikasi yang dilakukan oleh KAUM  dalam menjalin 

hubungan antar umat beragama. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif 

dengan analisis strategi komunikasi yang mengacu pada kegiatan yang dilakukan. 

Teknik perolehan data pada penelitian ini dilakukan secara dua cara yaitu online 

dan bertemu secara langsung. Wawancara  dan merekam dengan handphone, 

observasi dan dokumentasi. Berdasarkan temuan data yang telah dianalisis, 

peneliti dapat menarik beberapa kesimpulan, hasil dari penelitian menunjukan  

bahwa masih adanya semangat masyarakat untuk mau saling menghargai dan 

menghormati meskipun dalam perbedaan. Dan kegiatan KAUM inilah yang 

menjadi penggerak untuk terbentuknya silahturahmi yang baik. Pada akhirnya 

penelitian ini diharapkan masyarakat lebih mampu menerima perbedaan yang ada 

disekitar dan tidak membedakan, tetapi saling menghormati, bergotong royong, 

dan membantu satu dengan yang lain. 
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Abstract 

Departing from the reality of inter-religious relations, people are often faced with 

conflicts in the name of religion. In this case, it is necessary to take action to take 

part in caring for diversity with the aim of minimizing conflict in the name of 

religion. Concern for religious diversity, is driven by GKJW through KAUM, as a 

media or as an organization that establishes good relations between religious 

communities. And carry out interfaith activities. Therefore, this study aims to 

determine the communication strategy used by KAUM in establishing inter-

religious relations. This study uses a qualitative approach to the analysis of 

communication strategies that refer to the activities carried out. Data acquisition 

techniques in this study were carried out in two ways, namely online and face-to-

face. Interviews and recording with mobile phones, observations and 

documentation. Based on the findings of the data that has been analyzed, the 

researcher can draw several conclusions, the results of the study show that there is 

still a community spirit to want to respect and respect each other despite 

differences. And this KAUM activity is the driving force for the formation of a 

good friendship. In the end, it is hoped that the community will be more able to 

accept the differences that exist around them and do not differentiate, but respect 

each other, work together, and help one another. 
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