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Abstrak 
 

Keberhasilan yang dicapai perusahaan dalam menjalankan bisnisnya tidak terlepas 

dari faktor sumber daya manusia pada era modern yang sangat berkembang pesat. 

Pentingnya kinerja karyawan dan dukungan yang baik dapat menunjang perkembangan 

perusahaan kedepanya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dukungan 

organisasi dan learn orientation terhadap kinerja karyawan PT. Akademi Esport 

Indonesia 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dan pengumpulan 

data menggunakan kuisioner dengan skala likert sebagai alat ukur. Populasi dan sampel 

dari penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Akademi Esport Indonesia sebanyak 40 

responden dengan teknik sampling jenuh. Data yang dipergunakan adalah data primer 

sedangkan analisis yang digunakan adalah Partial Least Square (PLS) 

Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah dilakukan: 1). Dukungan organisasi 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Akademi 

Esport Indonesia. 2). Learn orientation memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT. Akademi Esport Indonesia. 
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