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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasilppengujian memakai analisis regresi linier berganda 

untuk menguji pengaruh Upah Minimum Provinsi (X1), Pertumbuhan 

Ekonomi (X2), dan Pendidikan (X3) terhadap Penyerapan Tenaga Kerja (Y), 

maka bisa ditarik kesimpulannberikut ini: 

1. Upah Minimum Provinsi tidak memberikan konstribusi terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Jawa Timur 

2. Pertumbuhan Ekonomi memberikan kontribusi terhadap Penyerapan 

Tenaga Kerja di Provinsi Jawa Timur. 

3. Pendidikan memberikan kontribusi terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di 

Provinsi Jawa Timur. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, ada beberapa saran yang bisa 

dipertimbangkan berikut ini: 

1. Berdasarkan data penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Timur dalam 

kurun waktu empat tahun terakhir terlihat bahwa penyerapan tenaga kerja 

mengalami peningkatan, namun agar penyerapan tenaga kerja lebih optimal 

lagi pemerintah hendaknya terus melakukan berbagai upaya dan kebijakan 

dalam menyediakan kesempatan kerja yang lebih luas sehingga berpotensi 
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untuk menyerap banyak tenaga kerja supaya bisa menciptakan 

keseimbangan antara kesempatan kerja dengan pencari kerja. 

2. Pemerintah sebaiknya bisa memajukan latihan keterampilan bagi tenaga 

kerja serta diluaskannya kesempatan kerja dengan cara produktivitas 

tenaga kerja di berbagai sektor ditingkatkan, output yang meningkat bisa 

dilakukan melalui peningkatan alokasi anggaran untuk pendidikan dan 

pada akhirnya bisa menggerakkan pertumbuhan ekonomi. Selain itu, 

pemerintah juga perlu mengambil kebijakan melalui pemberdayaan 

masyarakat serta diluaskannya kesempatan kerja seperti mempermudah 

pemberian ijin pendirian usaha supaya semakin besarnya kesempatan kerja 

dan meningkatnya penyerapan tenaga kerja. 

3. Untuk peneliti seterusnya, diharapkan untuk menambah jumlah variabel 

dan periode tahun yang lebih lama supaya memperoleh hasil penelitian 

yang lebih baik lagi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




