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ABSTRAK

Tenaga kerja dapat menjadi sarana untuk menggerakkan pembangunan ekonomi.
Provinsi Jawa Timur sebagai salah satu dengan penduduk terpadat kedua yang tidak
terlepas dari masalah ketenagakerjaan. Masalah yang dihadapi diantaranya
peningkatan angkatan kerja yang lebih tinggi daripada penyerapan tenaga kerja.
Upaya peningkatan penyerapan tenaga kerja tentunya tidak terlepas dari faktor-
faktor yang mempengaruhinya, seperti upah minimum provinsi, pertumbuhan
ekonomi, dan pendidikan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan
menganalisis pengaruh upah minimum provinsi, pertumbuhan ekonomi, dan
pendidikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Timur tahun 2004
sampai 2019. Penelitian ini memakai teknik analisis regresi linier berganda.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jenis data yang digunakan
berupa data sekunder. Data sekunder yang digunakan adalah data deret waktu (time
series data) yang diperoleh melalui website Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa
Timur dalam kurun waktu 2004-2019. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
variabel bebas upah minimum provinsi tidak berpengaruh signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja, sedangkan pertumbuhan ekonomi dan pendidikan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja.

Kata kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Upah Minimum Provinsi, Pertumbuhan
Ekonomi, Pendidikan
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ABSTRACT

Labor can be a means to drive economic development. The province of East Java
as one of the second most densely populated is inseparable from labor problems.
The problems faced include an increase in the workforce which is higher than the
absorption of labor. Efforts to increase labor absorption certainly cannot be
separated from the factors that influence it, such as the provincial minimum wage,
economic growth, and education. This study uses multiple linier regression analysis
techniques. This study aims to determine and analyze the effect of the provincial
minimum wage, economic growth, and education on employment in East Java
Province from 2004 to 2019. This study uses quantitative methods with the type of
data used in the form of secondary data. The secondary data used is time series
data obtained through the website of the Central Statistics Agency of East Java
Province in the period 2004-2019. The result showed that the independent variable
of the provincial minimum wage had no significant effect on employment, while
economic growth and education had a positive and significant effect on
employment.

Keywords: Labor Absorption, Provincial Minimum Wage, Economic Growth,

Education
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