DAFTAR PUSTAKA

Abdillah., W danJogiyanto. 2009. Partial Least Square (PLS) Alternatif SEM

Dalam PenelitianBisnis. Penerbit Andi: Yogyakarta. Hal 262.

Afandi, P. (2016). Konsep & Indikator Pengelolaan Sumber Daya Manusia untuk
Riset Manajemen

Alrub, Jardali, Jamal, dan Rub. (2015). Exploring the relationship between work
environment, job satisfaction, and intent to stay of Jordanian nurses in underserved

areas. Applied Nursing Research 31.

Anggraeni, A. D. (2016). Pelaksanaan Otonomi Sekolah di Dalam Upaya
Penyeleggaraan Pendidikan Yang Efektif. Faktor Jurnal lImiah Kependidikan, 3(2),

173-184.

Anitia. A. B. (2016). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompensasi, dan Komitmen

Terhadap Kinerja Guru Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Di Kota Medan

Bella. S. & Stefanus. R. (2017). Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Guru pada Madrasah Aliyah Diniyyah Putri Lampung

Daryanto dan Tutik Rachmawati. 2015. Supervisi. Yogyakarta: Gava Media
Dionisius. A. D. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan

Ghozali, Imam. 2008. AplikasiAnalisis Multivariate dengan Program SPSS.
Semarang: BadanPenerbitUniversitasDiponegoro

Halim, J., & Andreani, F. A. (2017). Analisis Pengaruh Motivasi dan Kompensasi

Terhadap Kinerja Karyawan diBroadway Babershop PT Bersama Lima Putera.



Handayani, T. (2015). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Guru. 1(1), 11
Handoko, T Hani. 2014. Manajemen Personalia & Sumberdaya Manusia. Edisi
Kedua. Cetakan Ke-21. Yogyakarta: BPFE- YOGYAKARTA.

Hasibuan, M. S. P. (2012), Manajemen sumber daya manusia. Jakarta: PT

Bumi Aksara

Isniar Budiarti, Sri Widodo, Deden A W. 2018. Manajemen sumber daya

manusia berbasis global. Yogyakarta: Pustaka Fahima

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Raja Grafindo Persada.
Mahmudi. 2015. Manajemen Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: UPP STIM YKPN
Mangkunegara, A. P. (2013), Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: PT Refika Aditama
Mangkunegara, A. P. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: Rosda.

Marwansyah. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung, Penerbit:
Alfabeta.

Mathis, Robert L dan Jhon H Jackson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Buku Pertama. Ahli Bahasa; Jimmy Sadeli dan Bayu, Prawira, Hie. Jakarta: Salemba
Empat

Oemar Hamalik, Proses Belajar Mengajar. (Jakarta : Bumi Aksara, 2015)
Pangaabean, Mutiara, 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Ghalia

Indonesia



Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 41 Tahun 2007 Tentang Standar
Proses Untuk Satuan Pendidikan Dasar dan Menengah. Departemen Pendidikan

Nasional, Jakarta

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
16 Tahun 2009 tentang Jabatan Fungsional Guru dan Angka Kreditnya. Departemen
Pendidikan Nasional Jakarta

Pidha. T. R. (2019). Pengaruh Ligkungan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Wisata Alam Kalibiru).

Riana, N., Fajri, K., & Alsyaumi, K. (2016). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan di Kampung Batu Malakasari Tektona Waterpark Kabupaten Bandung.
Tourism Scientific Journal, 2(1), 1-26.

Rizki. D. C. (2016). Pengaruh Kompensasi, Iklim Kerja, dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Guru Penjaskes SMP Di Bandar Lampung

Sarinah Sihombing, dkk, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Jakarta: Penerbit IN
MEDIA, 2015), hal.112

Sedarmayanti. (2018). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
CV. Mandar Maju.

Sihaloho, R. D. & Siregar, H. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Super Setia Sagita Medan. JURNAL ILMIAH SOCIO

SECRETUM, 9(2), 273-281.

Sofyandi, Herman. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta Graha

lImu



Sondang P, Siagian. (2014), Manajemen sumber daya manusia. Jakarta: PT Bumi

Aksara

Sudarmanto (2015), Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM. Yogyakarta: PT
Pustaka Pelajar

Sugiyono.(2015).Metode Penelitian Kombinasi (Mix

Methods).Bandung:Alfabeta. Sugiyono. (2017), Metode Penelitian

Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung : CV Alfabeta

Sunyoto, D. (2015). Penelitian Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Caps.

Supardi, Kinerja Guru. (Jakarta : Rajawali Pers, 2016) h 1-2

Sutrisno, E. (2015), Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Prenada Media
Group

Syavani, Yoga dan Prajono. 2016. Kontribusi Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap Karyawan Bagian Produksi di PT. Petrocentral. Jurnal llmu Manajemen |
Volume 4 nomor 2 April 2016

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem

Pendidikan Nasional

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan
Dosen Wibowo, Manajemen Kinerja, (Jakarta: Rajawali pers, 2016), hal.188
Lijan Polatk Sinambela, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Jakarta: PT. Bumi

Aksara, 2016), hal.9



Widodo, Suparno. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Pustaka

Pelajar
Yani. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Pustaka Pelajar
Wold, Herman. (1996). Soft modeling: thebasic desing andsomeextensions, In:

Systems underindirectObservation, Part 2, Joreskog K.G., Wold H. (eds). North-

Hollad.





