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Abstraksi

Setiap organisasi pendidikan selalu ingin meningkatkan kualitas pelayanan
untuk masyarakat melalui kinerja yang efektif dan efesien. Guru merupakan sumber
daya manusia yang perlu dikelola, dikaji, dan dievaluasi dengan baik dan benar,
mampu menghasilkan Kreativitas serta inovasi yang mampu mencapai tujuan
organisasi. Sebuah organisasi didirikan karena mempunyai tujuan yang ingin dicapai.
Tujuan penelitian ini adalah mengetahui pengaruh Disiplin Kerja (X1) dan
Kompensasi (X2) terhadap Kinerja Guru.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru pada Yayasan Sekolah
Hsyimiyah Gresik yang berjumlah 39 guru. Metode pengambilan sampel dalam
penelitian ini, peneliti memilih Teknik saturation sampling. Teknik pengambilan
sampel bila semua anggota populasi digunakan sebagai sampel, dengan syarat
populasi tidak terlalu banyak. Uji yang digunakan adalah Partial Least Square (PLS).

Hasil penelitian dan pembahasan dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:
Disiplin kerja yang dilaksanakan dengan baik memberikan dampak meningkatkan
kinerja guru, Kompensasi yang rendah belum tentu bisa memberikan dampak
menurunnya Kinerja guru.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kompensasi, dan Kinerja Guru
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