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Oleh: 

FIKY HARDIANTO 

1612010027/FEB/EM 

Abstraksi 

Tujuan penelitian ini adalah mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja (X1) dan 

Disiplin Kerja (X2) terhadap Kinerja Karyawan. Sumber daya manusia perlu dikelola 

dengan baik untuk meningkatkan kinerja karyawan. Sumber daya manusia perlu 

dikelola dengan baik untuk meningkatkan kinerja karyawan. Peningkatan kinerja 

karyawan akan membawa kemajuan bagi perusahaan untuk dapat bertahan dalam suatu 

persaingan lingkungan bisnis yang tidak stabil. Oleh karena itu upaya untuk 

meningkatkan kinerja karyawan merupakan tantangan manajemen yang paling serius 

karena keberhasilan untuk mencapai tujuan dan kelangsungan hidup perusahaan 

tergantung pada kualitas kinerja sumber daya manusia yang ada didalamnya.  

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan produksi CV. Perintis Jaya 

Sidoarjo yang berjumlah 34 karyawan. Metode pengambilan sampel dalam penelitian 

ini, peneliti memilih Teknik random sampling/probability sampling. Penentuan jumlah 

sampel dilakukan dengan Teknik sensus. Sampel dalam penelitian pada CV. Perintis 

Jaya Sidoarjo adalah 34 karyawan. Uji yang digunakan adalah Partial Least Square 

(PLS)  

Hasil penelitian dan pembahasan dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

Lingkungan Kerja yang teratur memberikan dampak meningkatkan kinerja pegawai, 

Disiplin Kerja yang baik memberikan dampak meningkatnya kinerja pegawai.  

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan




