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ABSTRAK

Kinerja karyawan adalah kemampuan yang dicapai oleh seseorang karyawan
selama periode waktu tertentu pada bidang pekerjaan tertentu sesuai dengan tugas dan
fungsinya. Peneelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menguji dari Pengaruh
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan, Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan.

Populasi dalam penelitian ini adalah semua karyawan di PT. Hair Star Indonesia
Sentol Madura sebanyak 90 karyawan . Penarikan sampel yang dilakukan dalam
penelitian ini, menggunakan metode probability sampling dengan teknik simple random
sampling. Teknik analisis yang digunakan adalah Partial Least Square (LPS).

Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah dilakukan: 1). Kompensasi
berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja karyawan di PT. Hair Star Indonesia
Sentol Madura. 2). Lingkungan kerja berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja
karyawan di PT. Hair Star Indonesia Sentol Madura

Kata kunci : Kompensasi, Lingkungan kerja, Kinerja karyawan





