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PENGARUH BEBAN KERJA DAN TEKANAN ANGGARAN WAKTU
TERHADAP KUALITAS AUDIT DIMEDIASI KEMAHIRAN PROFESIONAL

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kemahiran professional dalam memediasi
pengaruh beban kerja dan tekanan anggaran waktu terhadap kualitas audit. Metode
penentuan sampel menggunakan teknik convenience sampling dan snowball sampling,
yang mula-mula jumlah sample kecil hingga jumlah sample cukup untuk dianalisis. Sample
dalam penelitian ini ialah auditor yang bekerja di KAP di Indonesia. Data pada penelitian
ini dapat dengan menyebar kuesioner. Dalam penelitian ini data dianalisis menggunakan
pendekatan Partial Least Square (PLS) dan menggunakan alat analisis WarpPLS 6.0.
Hasil penelitian ini menyatakan bahwa beban kerja dan tekanan anggaran waktu
berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit serta kemahiran profesional dapat
memediasi secara parsial beban kerja dan tekanan anggaran waktu terhadap kualitas

audit.

Kata kunci: Beban Kerja,Tekanan Anggaran Waktu, Kemahiran Profesional, Kualitas
Audit



PENGARUH BEBAN KERJA DAN TEKANAN ANGGARAN WAKTU
TERHADAP KUALITAS AUDIT DIMEDIASI KEMAHIRAN PROFESIONAL

Abstract

This study aims to examine due professional care in mediating the effect of
workload and time budget pressure on audit quality. The sampling method used was
convenience sampling and snowball sampling, which at first had a small sample size until
the sample size was sufficient for analysis. The sample in this study is an auditor who works
in the Indonesia Public Accountant Firm. The data in this study can be distributed by
questionnaires. In this study, the data were analyzed using the Partial Least Square (PLS)
approach and using the WarpPLS 6.0 analysis tool. The results of this study state that
workload and time budget pressure has a significant effect on audit quality and professional

skills can partially mediate workload and time budget pressure on audit quality.

Keywords: Workload, Time Budget Pressure, Due Professional Care, Audit Quality
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