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ABSTRAK 

Agresivitas pajak merupakan usaha meminimalkan beban pajak dengan 

cara melakukan penghindadarn pajak ataupun penggelapan pajak. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh good corporate governance 

yang diproksikan oleh kepemilikan institusional dan kepemilikan manajerial, serta 

corporate social responsibility terhadap agresivitas pajak perusahaan 

pertambangan yang terdaftar di BEI tahun 2015-2019 melalui manajemen laba 

sebagai variabel intervening. Metode penentuan sampel menggunakan teknik 

purposive sampling, sehingga diperoleh sampel sebanyak 7 perusahaan dengan 

35 data amatan. Jenis data yang digunakan adalah data sekunder dari laporan 

tahunan perusahaan pertambangan. Data dianalisis menggunakan SEM PLS 

dengan bantuan program software Wrap PLS 6.0 

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa kepemilikan institusional 

berpengaruh negatif terhadap agresivitas pajak, sedangkan kepemilikan 

manajerial, CSR, dan manajemen laba tidak berpengaruh terhadap agresivitas 

pajak. CSR berpengaruh positif terhadap manajemen laba, sedangkan 

kepemilikan institusional dan kepemilikan manajerial tidak berpengaruh terhadap 

manajemen laba. Kepemilikan institusional, kepemilikan manajerial, dan CSR 

tidak berpengaruh terhadap agresivitas pajak melalui manajemen laba. 

Kata Kunci: Kepemilikan Institusional, Kepemilikan Manajerial, Corporate Social 

Responsibility, Manajemen Laba, dan  Agresivitas Pajak
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