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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pertanggungjawaban keuangan Gereja 

Kristen Indonesia (GKI) Merisi Indah dan menganalisis pengendalian internal yang 

diterapkan Gereja Kristen Indonesia (GKI) Merisi Indah. Metode penelitian ini 

menggunakan penelitian kualitatif. Penelitian ini dilakukan di Gereja Kristen 

Indonesia (GKI) Merisi Indah, Bendul Merisi, Kec. Wonocolo, Surabaya, Jawa 

Timur Hasil dari penelitian ini ialah telah dipublikasikannya beberapa informasi 

mengenai pengendalian intern dan pertanggungjawaban keuangan. Oleh karena 

itu, berdasarkan informasi tersebut dapat dilakukan penelitian dari pengendalian 

internal yang telah menghasilkan hasil yang sesuai, seperti penerapan visi dan 

misi terhadap perkembangan teknologi saat ini. Informasi pengendalian intern dan 

pertanggungjawaban sangat sesuai sebagai penelitian utama dengan tema 

pembangunan gereja. Dari hasil analisis dan keterbatasan penelitian ini, 

signifikansi penelitian ini ialah bahwa beberapa informasi tentang pengendalian 

internal dan akuntabilitas keuangan telah dirilis.  

 
Kata Kunci:  Akuntabilitas, Pengendalian Internal
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ABSTRACT 

 

This research was conducted to determine financial accountability at the 
Indonesian Christian Church (GKI) Merisi Indah and to analyze the internal controls 
that have been implemented at the Indonesian Christian Church (GKI) Merisi 
Indah. This research method uses qualitative research. This research was 
conducted at the Indonesian Christian Church (GKI) Merisi Indah, Bendul Merisi, 
Kec. Wonocolo, Surabaya, East Java. The results of this study are that some 
information from internal control and financial accountability has been published. 
Thus, from this information, studies can be made such as the suitability of the vision 
and mission with current technological developments, from internal controls that 
will already have the appropriate results. Information on internal control and 
accountability is very suitable to be used as the main study with the theme of 
church development. From the results of the analysis and the limitations of this 
study, the implications of this research are that some information on internal control 
and financial accountability has been published. 
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