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ABSTRAK 

 

 Seiring dengan maju nya teknologi dan pertumbuhan ekonomi yang ada, 

di ikuti dengan semakin banyaknya usaha yang bermunculan terutama pada 

bidang logistik atau pengiriman barang.  

 Hal yang sangat penting dalam menghadapi persaingan antar perusahaan 

adalah sumber daya manusia yang berkualitas. Perusahaan harus mampu 

menciptakan kondisi yang bisa mendorong karyawannya untuk mengasah 

kemampuannya dengan optimal. Objek dalam penelitian ini adalah PT. Pos 

Indonesia (Persero) Gresik.  

 Penelitian ini berjudul Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja 

Terhadap Semangat Kerja Karyawan PT. Pos Indonesia (Persero) Gresik. Tujuan 

yang ingin dicapai dalam penelitian ini yaitu untuk mengetahui apakah motivasi 

kerja dan disiplin kerja berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap 

semangat kerja. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini melibatkan semua 

karyawan PT. Pos Indonesia (Persero) Gresik yang berjumlah 63 karyawan, 

dengan menggunakan metode sampling jenuh sebagai teknik pengambilan 

sampel. Sumber data dan informasi yang di dapat dalam penelitian ini dengan cara 

menyebarkan kuesioner kepada karyawan yang ada di PT. Pos Indonesia (Persero) 

Gresik. Teknik analisis yang di pakai pada penelitian ini menggunakan metode 

Partial Least Square (PLS) dengan menggunakan uji realibilitas, uji validitas serta 

uji hipotesis.  

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dapat diperoleh bahwa 

variabel motivasi kerja berpengaruh signifikan dan dapat dilihat dari nilai T-

statistic sebesar 3,819 > Z α = 1,96 sedangkan pada variabel disiplin kerja 

berpengaruh signifikan yang dapat dilihat dari nilai T-statistic sebesar 5,106 > Z α 

= 1,96 terhadap semangat kerja karyawan.  

Kata Kunci: Disiplin Kerja;Motivasi Kerja; Semangat Kerja. 


