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ABSTRAKSI

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor yang sangat penting
untuk diperhatikan dalam perusahaan. Pentingnya sumber daya manusia yang ada
dengan berbagai kriteria kualifikasi dapat memudahkan perusahaan mendapatkan
karyawan yang sesuai dengan kebutuhan perusahaan. Untuk mewujudkan hal
tersebut, sumber daya manusia berperan aktif dalam kegiatan organisasi karena
manusia menjadi perencana, pelaku dan penentu terwujudnya suatu tujuan
organisasi. Keberhasilan suatu perusahaan erat kaitannya dengan kinerja karyawan
perusahaan tersebut. Peningkatan Kinerja perusahaan merupakan salah satu
indikator keberhasilan suatu perusahaan. Tujuan penelitian ini untuk menganalisis:
1) pengaruh kepemimpinan terhadap kinerja karyawan bagian produksi PT. Trias
Sentosa Thk., 2) pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan bagian produksi PT.
Trias Sentosa Tbk., 3) pengaruh komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan
bagian produksi PT. Trias Sentosa Tbk.

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan bagian produksi PT. Trias
Sentosa, Tbhk sebanyak 408 karyawan. Sampel yang diambil dalam penelitian ini
berjumlah 100 responden. Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan cara
Simple Random Sampling. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
primer dan langsung, serta wawancara dan data intern perusahaan. Teknik analisis
yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan alat analisis Partial Least
Square (PLS).

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan menunjukkan bahwa: (1)
kepemimpinan tidak mempunyai pengaruh terhadap kinerja karyawan bagian
produksi PT. Trias Sentosa, Tbk., (2) motivasi tidak mempunyai pengaruh terhadap
kinerja karyawan bagian produksi PT. Trias Sentosa, Tbk., (3) komitmen organisasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan bagian produksi PT.
Trias Sentosa, Tbk.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Motivasi, Komitmen Organisasi, Kinerja Karyawan.
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