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PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN KOMPENSASI TERHADAP 
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Oleh : 

Dwiki Hisyamul Mubarok 
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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar hubungan serta 

pengaruh dari  kepemimpinan dan kompensasi terhadap disiplin kerja karyawan PT. 

Shelter Nusantara.   

Populasi dari penelitian ini adalah karyawan PT. Shelter Nusantara dengan 

jumlah 119 Karyawan. Teknik pengambilan sampel yang dilakukan dalam 

penelitian ini memakai teknik simple random sampling yang memakai Rumus 

Slovin. Menurut perhitungan maka pengambilan sampel sejumlah 54 responden. 

Penghimpunan informasi dilaksanakan lewat pembagian kuesioner terhadap 

sejumlah sampel.  Teknik analisis yang dipakai pada penelitian ini yaitu 

menggunakan aplikasi Partial Least Square (PLS)  dengan uji validitas, uji 

reliabilitas, serta uji hipotesis.  

Menurut hasil penelitian diperoleh bahwa: 1) Kepemimpinan memiliki 

kontribusi terhadap disiplin kerja, yang maksudnya semakin baik kepemimpinan 

yang ada di suatu perusahaan sehingga disipin kerja semakin baik.  2) Kompensasi 

memiliki kontribusi terhadap disiplin kerja, yang artinya semakin baik kompensasi 

yang diberikan maka disiplin kerja semakin baik juga. Pihak perusahaan perlu 

meningkatkan kepemimpinan yang ada dalam perusahaan agar disiplin kerja 

karyawan semakin meningkat dan lebih memperhatikan kompenasi yang diberikan 

kepada para karyawan dan menjaga komunikasi antara atasan dan bawahan sebagai 

bentuk usaha untuk meningkatkan disiplin kerja di lingkungan perusahaan. 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Kompensasi, Disiplin Kerja 

 

 

 

 

 

 


