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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perlindungan hokum bagi
tenaga kerja tetap yang berubah statusnya menjadi tenaga kerja waktu tertentu
pada masa pandemi COVID-19. Dan untuk mengetahui kendala dalam
pelaksanaannya serta upaya yang dilakukan dalam menanganinya. Penelitian ini
menggunakan metode yuridis normatif yaitu metode atau cara yang dipergunakan
dalam penelitian hukum yang dilakukan dengan cara meneliti bahan pustaka
yanga ada. Sumber data diperoleh dari literatur, perundang-undangan yang
berlaku, serta pendapat para ahli. Analisis yang digunakan menggunakan data dari
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Hal yang
menjadi permasalahan adalah bagaimana akibat hukum dari peralihan status
tenaga kerja tetap menjadi tenaga kerja waktu tertentu dan apakah tenaga kerja
waktu tertentu dalam hukum ketenagakerjaan di Indonesia sudah mendapatkan
perlindungan hukum. Hasil penelitian ini menemukan bahwa tenaga kerja tetap
yang dirubah statusnya maka ia akan kehilangan hak-hak diantaranya tidak
mendapatkan tunjangan hari tua, upah yang didapatkan berkurang, tidak
mendapatkan peluang peningkatan karier. Namun demikian selaku tenaga kerja
waktu tertentu masih mendapatkan perlindungan hukum menurut hukum
ketenagakerjaan di Indonesia. Sebagaimana diatur dalam Pasal 35 ayat (2)
menyatakan bahwa pelaksana penempatan kerja (PJPT) wajib memberikan
perlindungan sejak rekruitmen sampai penempatan tenaga kerja dan Pasal 35 ayat
(3) menyebutkan pemberi kerja dalam mempekerjakan tenaga kerja wajib
memberikan perlindungan yang mencakup kesejahteraan, keselamatan dan
kesehatan, baik mental maupun fisik tenaga kerja

Kata Kunci : Perlindungan Hukum, Tenaga Kerja waktu Tertentu, Pandemi
Covid-19
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