
89 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 
Ajzen, I. (1991). Theory of Planned Behavior. Organizational Behavior and Human 

Decision Processes. 50(2), 179–211. https://doi.org/10.1016/0749-5978(91)90020-T 

 

Ajzen, I. (2005). Attitudes, Personalitiy, and Behavior (Edition 2). Open University Press. 

 

Alfani, U. N. (2016). Persepsi Mahasiswa Akuntansi terhadap Niat Melakukan 

Whistleblowing (Studi pada Perguruan Tinggi di Bandar Lampung). Universitas 

Bandar Lampung. 

 

Amaliah, K. (2008). Peranan Sikap, Norma Subyektif, dan Perceived Behavioral Control 

dalam Memprediksi Intensi Mahasiswa untuk Bersepeda di Kampus. Universitas 

Indonesia. 

 

Aridyanti, E. P. (2019). Persepsi Mahasiswa Akuntansi tentang Keinginan untuk 

Melakukan Whistleblowing. Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

 

Arikunto, S. (2002). Prosedur penelitian : Suatu pendekatan praktek (Revisi Edi). PT 

Rineka Cipta. 

 

Aslichati, L., Prasetyo, B., & Irawan, P. (2017). Metode Penelitian Sosial (1st ed.). 

Universitas Terbuka. 

 

Bramasta, D. B. (2020). OTT Kasus Juliari Berawal dari Laporan Masyarakat, Ini Cara 

Membuat Aduan ke KPK. Www.Kompas.Com. 

https://www.kompas.com/tren/read/2020/12/06/164500165/ott-kasus-juliari-

berawal-dari-laporan-masyarakat-ini-cara-membuat-aduan-ke?page=all 

 

Darjoko, F. J., & Nahartyo, E. (2016). Efek Tipe Kecurangan dan Anonimitas terhadap 

Keputusan Investigasi atas Tuduhan Whistleblowing oleh Auditor Internal. 

Simposium Nasional Akuntansi XIX. 

https://scholar.google.com/citations?user=XvF2kfUAAAAJ&hl=en 

 

Dasgupta, S., & Kesharwani, A. (2010). “Whistleblowing: a survey of literature.” The IUP 

Journal of Corporate Governance, 9(4), 57–70. 

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1737567 

 

Elias, R. (2008). Auditing students’ professional commitment and anticipatory 

socialization and their relationship to whistleblowing. Managerial Auditing Journal, 

23(3), 283–294. https://doi.org/10.1108/02686900810857721 

 

Fathiyah, Mufidah, & Masnun. (2019). Whistleblowing dan Niat Melaksanakannya 

Mahasiswa. Journal of Economics and Business, 3(2), 150–158. 

 

Feldman, R. S. (1995). Thinking Critically: A Psychoogy Student’s Guide. McGraw-Hill, 

Inc. 

 

Fishbein, M., & Ajzen, I. (1975). Belief, Attitude, Intention, and Behavior: An Introduction 

to Theory and Research. MA: Addison-Wesley. 

 



90 
 

 

 

Fishbein, M., & Ajzen, I. (1980). Understanding attitudes and predicting social behavior. 

N.J. : Prentice-Hall. 

 

Fishbein, M., & Ajzen, I. (2010). Predicting and Changing Behavior: The Reasoned Action 

Approach (1st Ed.). Taylor & Francis Group LLC. 

 

Ghozali, I. (2014). Structural Equation Modeling, Metode Alternatif dengan Partial Least 

Square (PLS) (Edisi 4). Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Ghozali, I. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete dengan Program IBM SPSS 23 (Edisi 8) 

(Cetakan ke). Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Ghufron, M. N., & Risnawati, R. (2010). Teori-Teori Psikologi. Ar-Rizz Media Group. 

 

Handika, M. F. D., & Sudaryanti, D. (2017). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Niat Mahasiswa Melakukan Tindakan Whistleblowing (Studi Pada Mahasiswa 

Akuntansi STIE Malang). Jurnal Ilmiah Bisnis Dan Ekonomi Asia, 11(1), 56–63. 

 

Hartmann, F., & Slapnicar, S. (2009). How formal performance evaluation affects trust 

between superior and subordinate managers. Accounting, Organizations, and Society, 

34(6–7), 722–737. 

 

Jason, A. (2017). Kasus “Papa Minta Saham” dan Kondisi Whistleblowing di Indonesia. 

Www.Medium.Com. https://medium.com/@andrejason14/kasus-papa-minta-saham-

dan-kondisi-whistleblowing-di-indonesia-1c2bf3ae20bc 

 

Khan, M. A. (2009). Auditors and Whistleblowing Law. Accountant Today. 

 

Kloppers, P. (1997). “Behoort die whistle-blower beskerm te word?” Stellenbosch Law 

Review, 8(2), 237–248. 

 

Kpk.go.id. (2020). KPK Tangkap Menteri Kelautan dan Perikanan. 

https://www.kpk.go.id/id/berita/siaran-pers/1949-kpk-tangkap-menteri-kelautan-

dan-perikanan 

 

Kreshastuti, D. K., & Prastiwi, A. (2014). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Intensi Auditor untuk Melakukan Tindakan Whistleblowing (Studi Empiris pada 

Kantor Akuntan Publik di Semarang). Diponegoro Journal of Accounting, 3(2), 389–

403. https://ejournal3.undip.ac.id 

 

Kuswanto, D. (2012). Statistik untuk Pemula dan Orang Awam. Laskar Aksara. 

 

Merdikawati, R. (2012). Hubungan Komitmen Profesi dan Sosialisasi Antisipatif 

Mahasiswa Akuntansi dengan Niat Whistleblowing. In http://eprints.undip.ac.id/. 

Universitas Diponegoro. 

 

Miceli, M. P., & Near, J. P. (1985). Characteristics of Organizational Climate and 

Perceived Wrongdoing Associated with Whistle-Blowing Decisions. Personnel 

Psychology, 38(3), 525–544. 

 

Nazir, M. (2014). Metode Penelitian. Ghalia Indonesia. 

 



91 
 

 

 

Parianti, N. P. I., Suartana, I. W., & Badera, I. D. N. (2016). Faktor-Faktor yang 

Memengaruhi Niat dan Perilaku Whistleblowing Mahasiswa Akuntansi. E-Jurnal 

Ekonomi Dan Bisnis Universitas Udayana, 5(12), 4209–4236. 

 

Park, H., & Blenkinsopp, J. (2009). Whistle-blowing as Planned Behaviour – A Survey of 

South Korean Police Officer. Journal of Business Ethics, 85, 545–556. 

 

Pierce, B., & Sweeney, B. (2010). The Relationship between Demographic Variables and 

Ethical Decision Making of Trainee Accountants. International Journal of Auditing, 

14(1), 79–99. https://doi.org/10.1111/j.1099-1123.2009.00404.x 

 

Putri, L. Y. (2014). Pengaruh Sikap, Norma Subjektif, dan Kontrol Keperilakuan yang 

Dipersepsikan Terhadap Kepatuhan Wajib Pajak Orang Pribadi di Kota Yogyakarta 

[Universitas Negeri Yogyakarta]. eprints.uny.ac.id 

 

Saud, I. M. (2016). Pengaruh Sikap dan Persepsi Kontrol Perilaku Terhadap Niat 

Whistleblowing Internal-Eksternal dengan Persepsi Dukungan Organisasi Sebagai 

Variabel Pemoderasi. Jurnal Akuntansi Dan Investasi, 17(2), 209–219. 

https://doi.org/10.18196/jai.2016.0056.209-219 

 

Sugiyono. (2008). Metode penelitian pendidikan:(pendekatan kuantitatif, kualitatif dan R 

& D). Alfabeta. 

 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Penerbit Alfabeta. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta. 

 

Sulistomo, A. (2012). Persepsi Mahasiswa Akuntansi Terhadap Pengungkapan 

Kecurangan (Studi Empiris pada Mahasiswa Akuntansi UNDIP dan UGM). 1–28. 

 

Suryono, A. (2014). Pengaruh Sikap dan Norma Subyektif terhadap Intensi Pegawai 

Negeri Sipil untuk Mengadukan Pelanggaran. Universitas Diponegoro. 

 

Sweeney, P. (2008). Hotlines Helpful for Blowing The Whistle. Finance Executive. 

Financial Executive International, 24(4), 28–31. 

https://go.gale.com/ps/anonymous?id=GALE%7CA179081197&sid=googleScholar

&v=2.1&it=r&linkaccess=abs&issn=08954186&p=AONE&sw=w 

 

Tempo.co. (2011). Kementerian Keuangan Luncurkan “Whistleblowing System.” 

Bisnis.Tempo.Co/. https://bisnis.tempo.co/read/360074/kementerian-keuangan-

luncurkan-whistleblowing-system 

 

Trongmateerut, P., & Sweeney, J. T. (2012). The Influence of Subjective Norms on 

Whistle-Blowing: A Cross-Cultural Investigation. Journal of Business Ethics, 112(3), 

437–451. https://www.jstor.org/stable/23327332 

 

Tung, L. C. (2011). The impact of entrepreneurship education on entrepreneurial intention 

of engineering students, City University of Hongkong: Run Run Shaw Library. 

 

Urbach, N., & Ahlemann, F. (2010). Structural Equation Modeling in Information Systems 

Research Using Partial Least Square. Journal of Information Technology Theory and 

Application (JITTA), 11(2), 5–39. 

 



92 
 

 

 

Venkatesh, V., & Davis, F. D. (2000). A Theoretical Extension of the Technology 

Acceptance Model: Four Longitudinal Field Studies. Management Science, 46(2), 

186–204. 10.1287/mnsc.46.2.186.11926 

 

Wijaya, T. (2007). Hubungan Adversity Intelligence dengan Intensi Berwirausaha (Studi 

Empiris pada Siswa SMKN 7 Yogyakarta). Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan, 

9(2), 117–127. https://scholar.google.co.id/citations?user=O7RpjGYAAAAJ&hl=id 

 

Winardi, R. D. (2013). The Influence of Individual and Situational Factors on Lower-Level 

Civil Servants’ Whistle-Blowing Intention in Indonesia. Journal of Indonesian 

Economy and Business, 28(3), 361–376. 

https://scholar.google.co.id/citations?user=4anUOFcAAAAJ&hl=id 

 

Yusuf, M. (2015). Metode Penelitian: Kuantitatif, Kualitatif, dan Penelitian Gabungan (1st 

ed.). Prenadamedia Group. 


